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uvoD

Myslenka vytvoreni metodiky vzdéldvaciho modulu vznikla z potrfeby zvySeni motivace
mladych lidi k dobrovolnictvi v obcich, méstech, Skolach, mladeZznickych organizacich apod. Byla
zamérena na osoby, které s mladymi lidmi pracuiji.

Vychazela z dokumentu "Zprdva o potfebdch a motivacnich faktorech mladych lidi" a z
"Kompetencéniho profilu angazovaného mladého ¢lovéka". Na tvorbé metodiky se podileli odbornici,
které nominovala Rada mladeze Zilinského kraje a Rada déti a mladeZe Moravskoslezského kraje, z. S.

Vytvoreni metodiky vzdélavaciho modulu bylo podpofeno z programu Erasmus +

CiLOVA SKUPINA PROGRAMU

Pracovnici s mladezi a vedouci mladeze.

VZDELAVACI CiLE PROGRAMU

Hlavnim cilem vzdélavaciho program je: rozvinout znalosti, schopnosti a dovednosti
pracovnikd s mladezi a mladeznickych vedoucich v oblasti motivace mladych lidi k dobrovolnické
¢innosti v rliznych sektorech spolec¢nosti.

Tento cil je mozné dosahnout prostrednictvim naplnéni dil¢ich cild programu v osobnostni,
socialni, odborné i metodické oblasti.

STRUKTURA VZDELAVACIHO PROGRAMU

Jde o tfifdzovy kurz, dohromady 60 hodin. Sklada se ze dvou vzdélavani prezenéni formou, v
rozsahu 2 x 20 hodin, s odstupem cca 1-2 mésice. Mezi prezenc¢nim vzdélavanim absolvuji Ucastnici
vzdélavani distan¢ni formou v rozsahu 20 hodin, béhem kterého zpracovavaji jeden scénar vzniklych
bariér v motivaci a ndvrh jeho feSeni. Druhou &3sti distanéni formy bude prakticka zkouska forem a
metod motivace. V pribéhu distan¢niho studia budou lektoti poskytovat odborné konzultace.



VZDELAVACi OSNOVY

1. faze vzdélavani — prezencni forma

Vzdélavaci témata:
2. Analyza stavu
™ cilovych skupin
motivace.

1. Kompetencni
profil pracovnikl s
mladezi
podporujiciho
motivaci k
dobrovolnictvi.

2. faze vzdélavani — distancni forma
3. faze vzdélavani — prezencni forma

Vzdélavaci témata:

1. Prezentacni 2. Aplikace
dovednosti z kompetenéniho
praxe. profilu.

3. Bariéry
> motivace.

3. Emoce, motivace
a tvorba akéniho
planu.

>

4. Formy a 5.
—»' metody —» Motivace
motivace. V praxi.

4. Pojmenovani
méfritelnych ukazatel(.
Nastroje pro méreni
Uspésnosti.



Mtivation

1. KOMPETENCNI PROFIL PRACOVNIKU S MLADEZi PODPORUJICI
MOTIVACI K DOBROVOLNICTVi

Cilem vzdéldvaciho bloku bude: ucéastnik bude po ukonceni vzdéldvaciho bloku umét
pojmenovat zakladni oblasti kompetenci, ve kterych se ma pracovnik s mladezi a mladeznicky lidr
rozvijet, se zamérenim na motivaci mladych lidi k dobrovolnické ¢innosti v rliznych sférach Zivota.

Na zacatku vzdélavani probéhne seznameni Gcastnikll, sezndmeni s okolim, zjisténi ocekavani,
zakladnich informaci o celém pribéhu vzdélavani a navozeni pfijemné neformalni atmosféry. Po
tomto kratkém Uvodu pojmenuji Gcastnici v tomto bloku v malych skupinkach vsechny kompetence z
oblasti znalosti, dovednosti a postojl, které by podle jejich dosavadni zkusenosti mél pracovnik s
mladeZi rozvijet, aby umél motivovat mladé lidi k dobrovolnictvi v rGznych oblastech. U¢astnici pouZiji
na jednotlivé aktivity post-tity. Skupinovou prdaci uzaviou prezentaci vystupu. Pod vedenim lektord
sestavi vystupy do podobnych kompetencnich oblasti, z nichz vznikne zakladni mapa oblasti
kompetenci, které by mél pracovnik s mladezi a vedouci mladeZe rozvijet v oblasti: osobnostnich,
socidlnich, odbornych a metodickych kompetenci a pfi tom vyuZivat zkusenosti. Po této aktivité lektor
shrne formou kratké prednasky zikladni kompetence pracovnika s mladezi, v nichZ by se mél rozvijet
a zaroven predstavi obsah kompetenéniho rozvoje ucastnika na skoleni.

V zavéru vzdélavaciho bloku lektor vysvétli smysl sebehodnoticiho formuldfe, rozda
G&astnikdim sebehodnotici formuldf a necha jim ¢as na jeho vypInéni. Ugastnici si formulaf podepisi,
vyplni a predaji lektorovi.

Typy aktivit, které lze pouzit v bloku:

Nazev aktivity: Atomy

(Délka: 10 min.)

Zaméfeni aktivity: Seznameni ucastnikd.

Postup: Ucastnici vytvoFi skupinu jednotlivych atomd. Podle typu odpovédi spolu vytvoii jednu
molekulu se stejnym sloZzenim atomu (podle odpovédi na otazku). MlZe se stat, Ze atom nenajde
Zadného spfiznéného Ucastnika a zUstane o samoté. Pfiklady dotaz( na vytvoreni molekul: pohlavi,
narodnost, nejoblibenéjsi konicek, domaci mazli¢ek, sport, jidlo, preferovana sociélni sit atd. V
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zadvérelné fazi aktivity: kazdy z ucastnik( vymysli vlastni otazku na rfazeni molekul.

Nazev aktivity: Klice

(Délka: 15 min.)

Zaméreni aktivity: Seznameni ucastnikd.

Postup: Kazdy ucastnik si vytahne svij svazek klicd. Nasledné popise, od ¢ehoz jednotlivé klice jsou a
pfipoji k nim jednoduchy komentar napf .: "Toto je klic od mého bytu, kde bydlim s rodi¢i a mladsi
sestrou. Tento je od domovnich dvefi naseho paneldku a sklepa, kde mam uschovdn kolo, na kterém
rad casto vyrdzim na vylety. Tuto ozdobu jsem dostala od své kamarddky k narozenindm. "Apod.
Takovym zpUsobem o sobé ziskaji Ucastnici aktivity o sobé mnoho informaci neformalnim zplsobem.

Ndzev aktivity: Osobni profil a ocekavani

(Délka: 25 min.)

Zaméreni aktivity: Ziskani osobniho profilu Gcastnika a jeho ocekavani.

Pomlcky: Viz ptiloha 2.

Postup: Lektor rozdéli ucastniky do dvojic. Kazdy z dvojice dostane list osobniho profilu a ocekavani.
Nasleduje vzajemna diskuse ve dvojicich a vypliovani profild. Profily si vypliuji navzajem dvojice. Po
15 minutach prezentuje kazdy ucastnik vystupy z vyplnéného profilu, které mu uved!| druhy ¢len z
dvojice.

Nazev aktivity: Siluety

(Délka: 20 min.)

Zaméreni aktivity: Na poskytnuti zpétné vazby, kterd bude vyjadiovat mapu vztah( ve skuping,
evaluaci.

Pomlicky: velké papir, fixy, tuzky

Postup: Kazdy ucastnik si nakresli na velky papir svou siluetu, oznadi ji svym jménem a na zacatku
Skoleni ji pfilepi na sténu. Béhem 3Skoleni do siluet ostatni pisi odkazy a certifikaty. Na konci Skoleni si
vsichni rozeberou své siluety a kazdy ma pravo se vyjadfit ke zpravam, které v nich nasel. Dopredu je
nutné upozornit, aby Ucastnici psali odkazy popisné, nehodnoticim zplsobem.

Nazev aktivity: Dixit

(délka: 20 min.)

Zaméreni aktivity: Rozvoj vztah( ve skupiné, podpora fantazie a uvolnéni.

Pomucka: nastfihané papirové pasky, tuzka, karty Dixit

Postup: Kazdému Ucastnikovi se rozdaji tfi karty ze hry Dixit, kaZdy si libovolné vybere jednu, tu oznaci
svym popisem (podle pravidel hry) na papirek. Vyberou se vsechny karty i popisy a ukolem ostatnich
je prifadit spravny popis k obrazkim ostatnich.



2. ANALYZA STAVU CiLOVYCH SKUPIN MOTIVACE

Cilem vzdélavaciho bloku bude: ucastnik bude po ukonceni vzdélavaciho bloku znat rdzné
metody analyzy cilové skupiny a zdkladni typologii osobnosti a rozumi vztahu mezi osobnosti a
motivaci. Bude védét pojmenovat zdkladni znaky, zajmy a Zivotni styl dneSnich mladych lidi.

Vzdélavaci blok bude zaméfen na pojmenovani cilovych skupin, které chtéji Gcastnici
motivovat. Koho chci motivovat a kdo je ma cilova skupina. K tomu bude lektor pouZivat metodu
skupinové prace, sebereflexe a prezentace. Dalsi ¢ast bloku bude zaméfena na pozndni charakteristik
rtznych generaci. Uvedené charakteristiky pomohou Gcéastnikiim poznat, coz mize byt pro tu kterou
mladeZnickou generaci motivujici, na zakladé jejich pfirozenych danosti. V tomto bloku bude pouzZita
metoda skupinové prace, diskuze a PPT prezentace. Lektor ucastnikim nabidne i dalsi typologie
osobnosti s jejich specifickymi charakteristikami, které ovliviiuji proces motivace. Uvod do této &asti
bloku budou tvofit rolové hry, po kterych bude nasledovat diskuse spojena s brainstormingem. Na
zdkladé ziskani dosavadnich znalosti ze vzdélavaciho bloku formou brainstormingu, pojmenuji
Ucastnici v zavéru bloku, jak sbirat informace o své cilové skupiné, se kterou pracuji, a jaké formy
pouzivat, aby v nich byly zachycené analytické informace o cilové skupiné.

Typy aktivit, které lze pouzit v bloku:

Ndzev aktivity: Psychografie vs. demografie

(Délka: 20 min.)

Postup: Ucastnici se rozdéli do 2 skupin. Prvni skupina p¥ipravi analyzu svych ¢lend, se kterymi ve
skupiné pracuje na zakladé demografickych Gdajd. Druha skupina pfipravi psychografickou analyzu.
Pro zpracovani obou analyz rozda lektor predptipravené formulare (pfiloha 3 a 4). Lektor mliZe podle
moznosti zadat instrukci: do analyzy maji Ucastnici zahrnout alespon dalsi 2 osoby, mimo ucastnikl
(napt. Zaméstnancl zafizeni, ve kterém probiha skoleni).



Po skonéeni analyzy si skupiny vyméni vyplnéné formulare. V diskusi se lektor zaméti na nasledujici
otazky: Jak vam tyto Udaje pomahaji pfi analyze vasi cilové skupiny? Kterd analyza (demograficka,
psychografickd) ma vétsi vypovidaci hodnotu? Do jaké miry umis na zakladé téchto Udajl nastavit
nebo zménit své aktivity zamérené na motivaci? Jakym zplsobem umis sbirat tyto udaje?

V zavéru lektor shrne rozdil mezi demografickou a psychografickou analyzou.

Nazev aktivity: Generace mladych lidi

(Délka: 40 min.)

Postup: Lektor rozdéli skupinu na 2 mensi skupiny. Rozda jim ¢asopisy a noviny a pozada je, aby
vytvorily kolaz. 1. skupina tvofi kolaz na téma dnesni mladi lidé. 2. skupina na téma "Ja v tvych letech"
(Zivot nasich rodicl, kdyZ byli mladi). Po dokonceni skupinové prace prezentuji ¢lenové skupiny své
kolaze s pojmenovanim, co vSechno vyjadruje o vékové kategorii jejich kolaz.

Nasledné probiha diskuse a hledaji se odpovédi na otazky: V ¢em jsou tyto generace odlisSné? Co maji
tyto generace spole¢ného? Jaké jsou jejich hodnoty, ndzory, moznosti, potfeby, touhy? Co ovliviuje
jejich hodnoty, ndzory, moznosti, potreby, touhy? Existuji spole¢né znaky pro jednotlivé generace,
které se daji do néjaké miry zobecnit?

Po diskusi seznami lektor Gcastnikli pres PPT s pohledem odbornikl na zakladni rozdily mezi
generacemi, se specifickym zamérenim na soucasnych mladych lidi.

/ Boomers (after war), Generation X (1965-1980), Millenials (Y) (1981-1996), Generation Z (1997-
2012)/

Ndzev aktivity: Analyza osobnosti

(Délka: 40 min.)

1. Rolova hra:

ROLE 1: Vedouci organizace. Mas v tymu flegmatika, ktery je koordinatorem nejblizsi akce, kterou
pfipravujete. Jednim z jeho Ukoll je kontrolovat plnéni Ukoll, termin(. Akce se blizi a navzdory
dohodnutému harmonogramu se terminy Ukoll nedodrzuji. Jako vedouci vasi organizace ses rozhodl,
Ze se s koordindatorem promluvi$ a probere s nim vzniklou situaci. Tvym uUkolem je motivovat ho k
tomu, aby kontrolu plnéni Ukoll bral vazné, aktivné reagoval apod.

ROLE 2: Koordindator akce - flegmatik. Vedouci tvé organizace té povéril koordinaci nejblizsi akce. Mas
sledovat plnéni Ukoll a termin(. Akce se uZ blizi a nékteré dohodnuté terminy a ukoly mély byt jiz
splnény. Jsi flegmatik a néjak moc té to netrapi. Vidyt stale je jesté dost Casu.

2. Rolova hra:

ROLE 1: Vedouci tymu. Jako tym pfipravujete velkou akci. Je tfeba vybrat z vaseho tymu clovéka, ktery
bude moderatorem akce. Jako vedouci tymu se snazi§ motivovat jednoho z ¢len(i, aby moderovani
akce ujal on. Vysvétlete mu, Ze to neni nic tézké, Ze uz to vidél nékolikrat a urcité to zvladne i on.

ROLE 2: Clen tymu - introvert. Jako tym pfipravujete velkou akci. Je tfeba vybrat z vaseho tymu
Clovéka, ktery bude moderatorem akce. Vedouci tymu té oslovi s nabidkou stat se moderatorem. Ty
jsi vsak introvert, nikdy si nemoderoval, mas z toho trému apod.

Po odehrani rolovych her nasleduje diskuse na téma vliv osobnosti na motivaci. Uéastnici budou
formou brainstormingu hledat odpovédi na otazky: Do jaké miry ma osobnost mladého ¢lovéka vliv
na jeho motivaci? Proc je duleZité zamyslet se nad osobnosti ¢lovéka, kdyZz ho chci motivovat? Pokud
znam osobnost mladého ¢lovéka, nakolik mi to pfi jeho motivaci mize pomoci? Jaké typy osobnosti
znas?

V zavéru vzdéldvaciho bloku lektor pres PPT prezentaci shrne rlizné typologie osobnosti.

Nazev aktivity: Jak shirat informace o mladych lidech

(Délka: 20 min.)

Postup: V Uvodu vzdéldvaciho bloku, metodou brainstorming, budou Uc¢astnici pod vedenim lektora
pojmenovavat: jakym zplsobem miiZzeme ziskavat informace o své cilové skupiné, jaké formy sbéru
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informaci o cilové skupiné je mozné vyuZit.
Aktivita mUzZe probihat jako soutéZ ve 2 mensich skupinkach.
V zavéru lektor predstavi zakladni pravidla pfi sbirani informaci pfes dotaznik.

Motivation
and Youth

Do an
Innovation

3. BARIERY MOTIVACE

Cilem vzdélavaciho bloku bude: ucastnik po ukonceni vzdélavaciho bloku bude znat rlzné
bariéry motivace mladych lidi. Bude védét, jakym zplisobem minimalizovat nékteré z bariér motivace.

Typy aktivit, které Ize pouzit v bloku:

Ndzev aktivity: Bariéry motivace o¢ima druhych

(délka: 100 min.)

Zaméreni aktivity: Pojmenovani prekazky mladého clovéka pfi jeho zapojovani se. Prace na jejich
odstrafiovani.

Pomlcka: PC, projektor, flipchart

Postup: Lektor ucastnikim predstavi metodou PPT prezentace vystupy z prizkumu o bariérach
motivace mladych lidi.

Nasledné se lektor spolu s ucastniky zaméfi na 3 nejcasté;jsi bariéry motivace.

Bariéra: "Nemam cas" (Time management) (30 min.)

Jakym zplGsobem mlzeme mladym lidem pomoci najit si ¢as na zapojeni?

Predstaveni rliznych metod osobniho planovani.

Lektor pfi této aktivité vyuZije PPT prezentaci (Time management), béhem niz Géastnikim predstavi
po teoretické i praktické strance rizné moznosti planovani a stanoveni si priorit.
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Bariéra: "Nevim o Zadnych aktivitach" (informovanost) (30 min.)

Jakym zpUsobem zvysit povédomi o aktivitach, které realizujeme?

Uéastnici se rozdéli do skupin, ve kterych budou sbirat tradi¢ni a inovativni formy propagacnich
aktivit. Nasledné budou vystupy prezentovat pred celou skupinou.

Spolu s lektorem Gcastnici v celé skupiné vyberou 5 informacnich nastrojl, ke kterym pfifadi jejich
vyhody a rizika.

Bariéra: "Nevidim v tom pfidanou hodnotu" (30 min.)

Jakym zpUsobem délat aktivity, které maji smys|?

Lektor ucastnikiim predstavi tzv. Pyramidu vitality, s jejim 4 drovnémi: UZiteCnost, Efektivita, Stabilita,
Dynamika. Teorie vyuZivana v business sektoru se da aplikovat i v neziskovém sektoru.

UZiteCnost- Mame definované poslani? Pro koho je nase organizace uzitecna? Jakym zplisobem jsou
uzite¢ni nasi dobrovolnici?

Efektivita- Mdme definovanou strukturu organizace a systém fungovdani? Jsou nastaveny pravidla a
jsou jasné a srozumitelné i pro nové lidi?

Stabilita- U¢ime se ze svych Uspéchll a nelspéch(? Zdokonalujeme své aktivity? Davame prostor
zpétné vazbé?

Dynamika- Vénujeme se strategickému planovani? Divame se za horizont 1 roku?

Lektor jednotlivé Urovné pyramidy propojuje s pfiklady z prace s mladezi a s tématem motivace.
Vysvétluje jejich dlleZitost pfi snaze motivovat mladé lidi. Prostfednictvim sebereflexe analyzuji
Ucastnici praci ve svych organizacich s uvedenou teorii.

V zavérecné diskusi se Ucastnici podéli o sva zjisténi a napady na zménu.

4. FORMY A METODY MOTIVACE

Cilem vzdélavaciho bloku bude: ucastnik bude po ukonceni vzdélavaciho bloku védét, co
vSsechno muZe ovliviiovat motivaci, typy motivaci a motivacni faktory.

Vzdélavaci blok zaéne osobni reflexi na motivacni faktory Gcastnikll, co vSechno Gcastnika
ovliviiuje pfi jeho rozhodovani se. Po prezentaci vystupl ze sebereflexe sezndmi lektor Ucastniky
prednaskou pres PPT prezentaci s potfebami ¢lovéka, motivacnimi faktory, typy motivace a osobnimi
motivacnimi faktory. Pres dalsi aktivity bude ucastniky na zdkladé pojmenovanych informaci vést k
tomu, aby si sami pojmenovali vlastni motivacni faktory, které by je mély vést k dosazeni vlastnich
cil(. Na zakladé této aktivity si Ucastnici maji uvédomit, co viechno ovliviiuje pfi rozhodovani se téch,
kterym se vénuiji.

Typy aktivit, které lze pouzit v bloku:

Nazev aktivity: Metody a formy motivace

(Délka: 50 min.)

Zaméreni aktivity: Zamysleni a sdileni pohledu na téma motivace a dobrovolnictvi.

Pomucka: flipchart, fixy, PPT prezentace

Postup: Blok je veden metodou brainstormingu. Lektor klade otazky a ucastnici vedou diskusi a
hledaji rGzné odpovédi na otdzky. Otazky je mozné mit predem napsané na flipchart a postupné je
mozné otazky vyplriovat. Typy otdzek: Pro¢ bych mél / a chodit do Skoly, prace? Co pro mé znamen3,
kdyZ d&lam néco pro své dobro? Co pro mé znamena volny ¢as? Cim je pro mé byt dobrovolnik? Co
jsem ocenoval na svych predchozich vedoucich? Ve skupiné ucastnikd probiha vzajemné sdileni a
reflexe.

Po této aktivité budou uUcastnici rozdéleni do 2 skupin. Kazda skupina obdrizi flipchart a fix. Budou mit
za Ukol zodpovédét otazky: Pro¢ délam nékteré véci a nékteré naopak ne? Co mé Zene do akce a co
mé naopak brzdi? Na ¢em jedu, v éem je mUj jedinecny osobni "motor"?

Po uplynuti pfidéleného €asu se skupiny podéli o své vystupy.

V zavéru vzdélavaciho bloku predstavi lektor Gcastnikim formou PPT prezentace zakladni formy a
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metody motivace.

Nazev aktivity: Kdybych mohl / a, byl / a bych ...

(Délka: 20 min.)

Zaméreni aktivity: Uvédomeéni si hodnoty vlastni osobnosti, svych znalosti, schopnosti je prezentovat.
Pomucky: zaznamové archy, pero

Postup: Lektor pouzije metodu projekéni techniky. Samostatnd prace s vyuzitim uUvahy o vlastnich
predstavach, fantazie a kreativity. Otazka lektora: Kym nebo ¢im byste chtéli byt a proc?

U&astnici maji 5 min. na pfipravu podklad@i odpovédi. Po vytvofeni odpovédi prezentuji pred
ostatnimi své odpovédi. Ostatni Ucastnici mohou prezentujicimu klast otazky, které je zajimaji. V
technice se uplatiiuje prace se symboly, pro¢ by chtél ucastnik byt napf. orlem, prezidentem,
superhrdinou — co to o mné tika druhym. Prezentace pred ostatnimi "jdu s kzZi na trh". Uvedena
technika slouzi k lepsimu uvédoméni si sebe sama, svych preferenci a hodnot, jakoZ i trénink
prezentacnich dovednosti — Ucastnici si uvédomi, jakou maji o sobé minéni a jak dobre se dokazi
"prodat" ve srovnani s vrstevniky.

Po ukonéeni prezentace vSech Ucastnikd, nastava cas na reflexi Gcastnikll o zazZitcich z bloku: jak jsem
se citil / a, technika mi byla pfijemna / nepfijemnd, co o mné tika zvoleny symbol a pro¢ jsem si ho
vybral / a.

Nazev aktivity: MQj Zivot za 10 let

(Délka: 40 min.)

Zamérieni aktivity: Vytvoreni dlouhodobé strategie rozvoje ucastnika vzdélavani.

pomdcka: zdznamové archy — viz Pfiloha, pero

Postup: Lektor ucastniky vyzve k odpovédi do zdznamového archu: Predstavte si sami sebe za deset
let v redlném Zivoté, jak byste chtéli, aby vypadal vas Zivot, co jste dosahli, co vdam k tomu pomohlo?
U¢astnici maji 15 min. na piipravu a vyplnéni zdznamového archu.

Uvedend metoda individualni prace slouzi k rozvijeni konkrétnich predstav o Zivoté v budoucnosti.
Ucastnici by méli sami pro sebe co moind nejvice konkrétné popsat, jak si predstavuji sv(j Zivot v
uvedeném casovém intervalu: Kolik mi v té dobé bude let, kde a jak budu Zit, poptipadé s kym, budu
uz mit déti, jaké zaméstnani v této dobé provadim, jsem se svym Zivotem spokojeny / &, jsem Zenaty /
vdana, dati se mi dobre, jak jsem na tom zdravotné — zkus popsat priibéh svého dne za 10 let.

Poslani aktivity: Aktivita by méla smérovat k uvédoméni si vlastnich dlouhodobych cil(, kam chci
smérovat a co pro to musim udélat. Velmi dlleZitou soucdsti individudlni ¢innosti jsou posledni dvé
kolonky: Co pro svtj idealni Zivot musim udélat, ¢eho se musim vyvarovat, jakych chyb a zlozvyk(?

Po vyplnéni zdznamového archu se Ucastnici vzdélavani podéli o své sny a vystupy. Lektor dba na to,
aby reakce ucastnik( na predvadeéjiciho nebyly vysmésné a pochybovacné.

Nazev aktivity: Bodlak a rlize

(Délka: 20 min.)

Zaméreni aktivity: Poskytnuti zpétné vazby.

pomucka: obrazek rize a bodlaku

Postup: Lektor Ucastnikim da jeden obrazek rGze a jeden obrazek bodlaku. Ucastnik si vybere
druhého Ucastnika ze skupiny a se slovy "Davam ti tento bodldk, protoZe se mi na tobé nelibi ... A
zaroven ti ddvam tuto r(izi, protoZe chci na tobé ocenit, Ze ..." poda zpétnou vazbu.

Pozndmka k aktivité:

o Aktivita uci rozvijet poskytovani zpétné vazby druhym vcetné konstruktivni kritiky.

e Tuto aktivitu je vhodné pouzit az poté, co se vétsina clenl skupiny znd jiz delsi dobu, dllezité je
vytvorit bezpecné prostiedi pro sdileni, na kazdého Ucastnika by mél pfijit ve skupiné fadu — poskytne
svou zpétnou vazbu ostatnim véetné vedouciho skupiny (rozviji se tak i kompetence fict sv(ij nazor
dospélé autorité).

» Reflexe ve skupiné — jaké to pro mé bylo, co je tézsi — ocenovat nebo kritizovat, jak chapu rozdil mezi
obycejnou kritikou a konstruktivni kritikou, jak vim od druhého ptijmout kritiku?

e Aktivita nauci vyuzivat, diky reflexi zpétné vazby k motivaci ve skupiné, ne kritiku, ale ocenéni
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pozitivnich vlastnosti a upozornéni na redlné nedostatky, které Ize odstranit.

Energizer 1

Masaz v kruhu (5 min.)

Popis: Vsichni se postavi do kruhu tésné k sobé. Potom udélaji obrat vpravo v bok a dkrok smérem do
kruhu. Kazdy poloZi dlané na ramena osoby pred sebou a zac¢ne ji masirovat ztuhlou siji. Vedouci maze
aktivitu fidit a predvadét a pridavat rlizné techniky masaze podle atmosféry ve skupiné. Na povel se
hraci otoci "Celem vzad" a vyplati masaz tomu, od koho ji pfijimali.

5. MOTIVACE V PRAXI

(Délka: 20 min.)
Lektor vysvétli formou prezentace obsah distancni formy vzdélavani Gcastnikd.
Seznam ukol( béhem distan¢ni formy vzdélavani, které budou v praxi ucastnici realizovat s pomoci
lektora.
1. vzdélavaci uloha
1. Zapiste si minimalné 5 scénar, které mohou nastat.
2. Fatalni scénare akceptujte, ostatni scénafe rozpracujte do 3 akcnich krokd, jak se danému
negativnimu scénafi vyhnete, resp. jak ho obejdete.
3. Vyberte si minimalné 1 scénar a 1 krok k nému, ktery zacnete hned realizovat.
4. zapisujte si, jak probihala realizace vybraného kroku / krokd.

2. vzdélavaci uloha
*  Praktickd zkouska forem a metod motivace.
*  Vytvorte osobni motivacni profil pro alespon jednoho mladého clovéka, se kterym
pracujete / budete pracovat.
»  Zjistéte, které faktory jsou pro daného mladého Clovéka duleZité, a které potreby
tvofivrchol jeho / jeji pyramidy.
* Na zadkladé zjisténi sestavte individualni akéni pldn motivace, ktery bude obsahovat
formy, metody a typy motivace, kterou vyuZijete.
* Akeéni plan odzkousSejte na vybraném mladém clovéku. Vse si detailné zapisujte do
deniku.
* Neustale délejte sebehodnoceni vasich krokl a naplnovani akéniho planu, ktery jste
vytvofili.
*  Ptejte si zpétnou vazbu i od mladého ¢lovéka, se kterym pracujete.
* Zvolte podobu zaznamendvani, jaka se vam libi nejvice: off-line denik,
elektronicky denik (i s obrazky), nahravky, vizuaini kolaz, report ...
3. vzdélavaci uloha
*  Vyplnit dotaznik:
*  Otazky tykajici se toho, k cemu jsem motivoval / a mladych lidi, se kterymi pracuji a
jak jsem je motivoval / a?

Ukonceni 1. faze prezencéniho vzdélavani, po némz nasleduje distancni vzdélavani, béhem
kterého ucastnici plni vzdélavaci ukoly.
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1. PREZENTACNI DOVEDNOSTI Z PRAXE

(Délka: 180 min.)

Cilem vzdélavaciho bloku bude: Ucastnik bude po absolvovani bloku umét prezentovat vystupy z
distanéniho vzdélavani, ziska zruénost propojovani informaci z prvni faze vzdélavani s 2. fazi, dokaze
pouzit rizné prezentacni metody.

Materidl — flipchart, lano a Satky na oci (na aktivitu zkouska spoluprace ve 4 kolech), karticky (na
aktivitu hypnotizéra)

Typy aktivit, které Ize pouzit v bloku:

Nazev aktivity: Rozvijime vzajemnou spolupraci

(Délka: 40 min.)

Postup: Lektor predstavi program vzdélavani. Jednotlivé bloky napiSe na flipchart a nasledné jej
umisti na viditelné misto. Metodou brainstormingu shrne zasady prezentace.

Nasledné lektor vyzve Ucastniky, aby pojmenovali co zazili béhem doby distan¢niho vzdélavani: 1 véc,
ktera ti nevydla a 2 véci, které té& potésily. U¢astnici se navzajem podéli o své zaZitky z posledniho
obdobi s hlavnim zamérenim na to, co se diky situacim, které zazili naucili. Stanovi se maximalni cas
na Gcastnika (napF. 2 min). U&astnici o sobé& po jednom povidaji.

Ndzev aktivity: Zkouska spoluprace ve 4 kolech
(délka: 20 min)
Jde o ice-breaker, ktery slouZi k uvolnéni atmosféry ve skupiné a budovani tymu.
Postup: Na zakladé kritérii a daného omezeni se Ucastnici maji sefadit a nasledné vytvofit zadany
geometricky Utvar z lana. Aktivita probiha ve 4 kolech podle stanovenych kritérii a omezeni:
a. Podle véku. Kruh.
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b. Potichu: Podle mésice v kalendari. Obdélnik.

c. Zavazané oci: Podle poctu sourozencu. Trojuhelnik.

d. Potichu + zavazané o¢i: Podle vy3ky. Ctverec.
Na konci aktivity diskutuje lektor s uUcastniky o prlbéhu aktivity. Ptd se na spolupraci a hlavni
problémy, které béhem aktivity museli fesit.

Ndzev aktivity: Hypnotizér

(Délka: 30 min)

Jde o aktivitu zaméfenou na vzdjemnou komunikaci a uvédoméni si potreby kritického pfistupu k
informacim.

Postup: Lektor rozdéli ucastniky na 2 skupiny. Zada instrukci (otazku) a skupindm rozda obalky, ve
kterych jsou dény karti¢ky s indiciemi. U&astnici maji 20 min. na to, aby Ukol na zakladé t&chto indicif
vyresili. Po skonceni prezentuji svij vysledek. V nasledném debriefing se lektor pta tyto otazky: Jak se
vam pracovalo ve skupiné? Byli zapojeni vSichni Ucastnici? Jak probihala vase komunikace? Jste
spokojeni s vysledkem a pribéhem? Co byste pFisté zménili?

Nazev aktivity: Co sis zapamatoval z minulého skoleni

(Délka: 20 min)

Postup: Lektor pozada ucastniky, aby se kazdy individualné zamyslel nad predeslym skolenim a na
papir si zapsal vée, co si zapamatoval. U¢astnikim necha 5 min.

Nasledné vyzve skupinu, aby své pozndmky prezentovali pred celou skupinou, pficemz sSkolitel
zapisuje informace na flipchart. U&astnici se navzajem doplfiuji a 8kolitel na flipchart vytvafi mozaiku
informaci z predeslého Skoleni. Na konci lektor shrne zapsané informace a doplni, pokud je treba.

Nazev aktivity: Prezentace vzdélavaci ulohy z distancni formy — 2 faze

(délka: 60 min)

Postup: Ucastnici po jednom prezentuji vystupy své domaci Ulohy zadané na predeslém vzdélavani.
Lektor i Ucastnici si mohou navzadjem poskytnout zpétnou vazbu. Lektor se Gcéastnikll pta, s ¢im méli
pfi plnéni dlohy problém, co jim Slo snadno, co si béhem toho uvédomili, v éem se zdokonalili /
posunuli. Je dllezZité stanovit ¢as na Ucastnika (podle pocétu ucastnikll ve skupiné) a béhem
prezentace ho sledovat.

2. APLIKACE KOMPETENCNIHO PROFILU

(Délka: 180 min.)

Cilem vzdélavaciho bloku bude: ucéastnik bude po jeho absolvovdni umét pojmenovat principy
neformalniho vzdélavani a bude umét pouZit a nastavit vzdélavaci aktivity tak, aby dosahly
definovanou uroven jednotlivych kompetenci.

Kompetencni profil obsahuje soubor kompetenci a jejich jednotlivé drovné definované pro
angaZovaného mladého ¢€lovéka. U&astnici vzdélavani (pracovnici s mladezi, mladesi lid¥i) maji umét
pouzit tento kompetencni profil v praci s mladezi. Aplikace kompetencniho profilu znamena védét
nastavit vzdélavaci aktivity tak, aby mladi lidé, se kterymi pracuji, dosahly definovanou uroven v
jednotlivych kompetencich.

Tento blok je proto zaméren na zakladni principy neformalniho vzdélavani, které si ucastnici potrebu;ji
osvojit, aby kompetenéni profil uméli aplikovat.

Material — flipchart, vytisténé materialy, papiry, post-it
Typy aktivit, které lze pouzit v bloku:

Né&zev aktivity: Uvod do tématu
V dvodu lektor vysvétli, o cem bude nasledujici blok a jak souvisi s celkovym procesem jejich
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vzdélavani. Pomoci PPT predstavi vystupy ze "Zpravy o motivacnich faktorech" a vysvétli, Ze na tomto
zakladé byl sestaven kompetenéni profil angazovaného mladého ¢lovéka.

Nazev aktivity: Kompetence

Tento blok je zaméfen na pojem KOMPETENCE.

Ucastnici na listecky napisi 3-5 véci, které by mél ovlddat pracovnik s mlddeZi. Lektor nasledné
predstavi, Zze pod kompetencemi rozumime znalosti, dovednosti, postoje. Ndsledné vyzve Ucastniky,
aby své listecky nalepili podle uvedeného rozdéleni na flipchart.

Ndzev aktivity: Pfedstaveni kompetencniho profilu
Lektor rozdda ucastnikim vypracovan "Kompetenéni profil angazovaného mladého ¢lovéka" a vysvétli
Ucastnikdim jeho obsah, strukturu a zakladni pojmy.

Nazev aktivity: Neformalni / Formalni / Informalni

Lektor se zeptd ucastnikl, jaké typy vzdélavani znaji, vyzve je, aby uvedli pfiklad. Nasledné udéla
lektor na flipchart rozdéleni vzdélavani a spolu s Ucastniky v brainstormingu hledaji rozdily a spoleé¢né
rysy.

Ndzev aktivity: Jak se ucim ja - styly uceni

(Cviceni, test)

Lektor rozda Gcastnikim test zaméfeny na styl uéeni. U€astnici si ho vypracuji. Nasledné lektor
predstavi 4 styly uceni a jejich definice. Diskutuje s Ucastniky zda je jejich vysledky testu prekvapily
nebo se utvrdili v tom, co uz o sobé tusili.

Lektor vysvétli dileZitost poznani styld uceni v procesu neformalniho vzdélavani.

Lektor na tomto zakladé vysvétli pojem "Kolb cyklus" a s ucastniky diskutuje, jak se to vyuziva ve
formalnim ¢i neformalnim vzdélavani.

Nazev aktivity: Vzdélavaci cile
Lektor vysvétli icastniklim co jsou vzdélavaci cile, jak se tvori a predstavi tzv. Bloomovu taxonomii.

Nazev aktivity: Metody a techniky

Lektor otevre brainstorming otdzkou: S jakymi metodami neformadlniho vzdélavani ses setkal? Lektor
zapisuje navrhy od ucastnik( na flipchart. Nasledné to shrne, doplni a vysvétli rozdil mezi metodou a
technikou.

Nazev aktivity: Praktické ukazky

Lektor rozdéli ucastniky do dvojic. Dvojice si vybere néktery blok z metodiky, kterou dostali. Dvojice
dostane ¢as 20 min. k pfipravé tohoto bloku. Nasledné blok predstavi ostatnim ucastnikim - jeho cil,
metody, techniky. Nasledné vyzkousi zrealizovat se skupinou jednu vzdélavaci aktivitu.

3. EMOCE, MOTIVACE A TVORBA AKCNIHO PLANU

(Délka: 100 min.)

Cilem vzdélavaciho bloku bude: po absolvovani bloku bude G&astnik schopny, umi a dokaze: uvédomit
si, ze emoce jsou hybnou silou v Zivoté, které je tfeba zvladat; zaroven vnima i to, Ze zapojenim emoci
do vlastniho fizeni podporuje i vlastni schopnost motivovat se, navodit si pocit radosti a délat véci,
které ho / ji bavi, resp. délat véci tak, aby ho / ji bavili a naplriovaly. Identifikovat své strachy a bariéry,
najit motivaci jim celit, vyjadrit, co pro néj / ni znamena motivace. Motivovat i jiné, a to i s védomim
rizika, Ze se to nepodafi. Stanovit si cile a nachazet smysl ve svém fizeni. Vytvofit si akéni plan a
postupovat podle né;j.

Vyzvy, které stoji pred ucastniky: Uvédomovat si vlastni emoce a rozumét jim. Mit schopnost
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navozovat si stav radosti z toho, co ¢lovék déla. Byt schopen motivovat sdm sebe i jiné, i s védomim,
Ze se to nemusi vidy podafit. Vytvofit si kvalitni akéni plan a dosazitelné cile a jednat podle né;j.

Material — PPT prezentace, pocita¢, dataprojektor, flipchartovy papir
Typy aktivit, které lze pouzit v bloku:

Ndzev aktivity: Co pro tebe znamena motivace

(Délka: 10 min.)

Promitani videa s emocionalnim ndbojem.

https://www.youtube.com/watch?v=mMivqgLcfs8

Skolitel prehraje video s emocionalnim ndbojem. Nasledné polo#i otazku: "Vyvolalo ve vas video
néjaké emoce?" A pozada Ucastniky, aby vyjadfili, kazdy kdo chce, vyvolanou emoci jednim slovem.

Nazev aktivity: Emoce, vnitfni naplnéni: prezentace

(Délka: 20 min.)

Skolitel predstavi emoci jako pojem, hybnou silu v Zivot&, kterou je tfeba zvladat. V rdmci prezentace
se Skolitel dotkne tfi typl inteligence (IQ, EQ a AQ), pficemZ vénuje zvlastni pozornost emocionalni
inteligenci, ktera Uzce souvisi i s vlastni schopnosti motivovat se.

Ndzev aktivity: "10 véci, p¥i kterych Fikdm ALE ..."

(Délka: 15 min.)

Cviceni "10 véci, pfi kterych fikdm ALE ..." je zaméfeno na pojmenovani ddvodu, kvili kterym mlady
¢lovék nemUzZete néco udélat, i kdyz by chtél. Jejich ikolem bude nasledné ke kazdému dlvodu uvést,
Ze to "chtéji udélat a udélaji pro to néco velmi konkrétni". Pokud budou mit pfipraveny kompletni
seznam, vyberou si jednu véc, kterou se budou snaZit zrealizovat. Po individudlni roli je dan prostor
pro vsechny, ktefi maji zajem sdilet svlj seznam a / nebo 1 konkrétni véc, kterou si vybrali na
zrealizovani.

Energizer 2 na pfipomenuti si jmen ucastnika

(Délka: 15 min.)

Skolitel vyzve Gcastniky postavit se do kruhu. Skolitel zaéne aktivitu a to tak, 7e fekne své jméno a
predstavi taneéni pdzu se slovy: "J& tan¢im takto." U&astnik po pravé strané zopakuje jméno ¢&lovéka
pfed nim, ukaze tanecni pdzu se slovy: "Katka tanci takto". Nasledné se predstavi a ukdZe vlastni
tanecni pozu. Kazdy nasledujici Uc¢astnik pojmenuje vSech predstavujicich se prfed nim a predstavi i
tanecni pézu kazdého z nich. Posledni v kruhu pojmenuje viechny ucastniky a pfislusejici tanecni pozy
a uzavre aktivitu vlastnim pfedstavenim se a pfedstavenim vlastni tane¢ni pdzy.

Nazev aktivity: "Co znamena motivace pro tebe"

(Délka: 15 min.)

Skolitel rozdéli Géastniky do 4 skupin. Vyzve je postavit se do fady podle mésicd, ve kterych se narodili
a nasledné zformovaly skupiny po 5 ¢lenech (prvnich pét, druhych pét, atd.) Zadani pro kaZzdou
skupinu je vyjadrit motivaci, avSak vzdy jinym prostfedkem (basen, kratka scénka, plakat, Ziva socha).
1. skupina vyjadfi motivaci v podobé basné

2. skupina vyjadfi motivaci v podobé scénky

3. skupina vyjadfi motivaci v podobé plakatu (viz pfiklad nize)

4. skupina vyjadfi motivaci v podobé Zivé sochy

Nazev aktivity: Formy motivace, tvij nazor

(Délka: 10 min.)

Skolitel promitne slide s nékolika typy motivace a otevira diskusi k tématu, coz znamena motivace pro
Ucastniky, jaké typy motivaci znaji, resp. jaké rlizné pohnutky motivuji je a jejich vrstevniky pfi vedeni.
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Nazev aktivity: "Co nejhorsi se mi muize stat ..."

(Délka: 10 min.)

Na predchozi aktivitu Skolitel pfirozené navazuje zadanim domdciho Ukolu, jejimz cilem je
identifikovat, co nejhorsi se mladym lidrim mUzZe stat pfi snaze motivovat své mladsi vrstevniky.
Zadani zni nasledovné:

"Co nejhorsiho se mi mize stat, kdyZ se budu snazit motivovat své vrstevniky?

1. Zapiste si minimalné 5 scénarl, které mohou nastat.

2. Fatalni scénare akceptujte, ostatni scénare rozpracujte do 3 akcnich krokd, jak se danému
negativnimu scénafi vyhnete, resp. jak ho obejdete.

3. Vyberte si minimalné 1 scénar a 1 krok k nému, ktery za¢nete hned realizovat.

4. Zapisujte si, jak probihala realizace vybraného kroku / krokd. "

Nazev aktivity: Stanoveni si cild: proc je to nutné

(Délka: 15 min.)

Skolitel promitne nékolik slidG tykajicich se typ( cild, metodik pfi stanovovani cil(l a také, jaké podoby
mohou mit cile jednotlivcd. U€astnikdim se zada kratky individudlni tkol, v jehoZ ramci si maji sestavit
seznam 10 kratkodobych a 5 dlouhodobych cilll, které maji nasledné moznost sdilet ve skupiné. Tato
aktivita plynule pfechdzi do brainstormingu o tom, pro¢ si potfebujeme nastavovat cile. Skolitel
zaznamenava odpovédi na flipchartovy papir, aby je Ucastnici méli pred sebou a mohli se k nim vratit
pozdéji béhem vzdélavaci aktivity. Soucasti bloku je také diskuse o rozdilu mezi dobrym ndpadem a
specifickym cilem.

Nazev aktivity: Akcni plan: co to je a jak jej vytvorit a napliovat

(Délka: 15 min.)

V nédvaznosti na predchozi téma cilQ, Skolitel promitne slidy tykajici se akéniho planu. Mluvi o tomto
nastroji, jako o podrobném zaméru definovat posloupnost krokd, pficemz zplsob JAK vytvofrit akéni
plan Gcéastniklim detailné predstavi. Zaroven jim prezentuje i konkrétni priklad akéniho planu a rozda
vzorovy formulaf akéniho planu na vypracovani na doma.

Uloha mé takové zadani:

Prakticka zkouska forem a metod motivace.

Vytvorte osobni motivacni profil alespor pro jednoho mladého ¢lovéka, se kterym pracujete / budete
pracovat.

Zjistéte, které faktory jsou pro daného mladého clovéka dlleZité, a které potreby tvofi vrchol jeho /
jeji pyramidy.

Na zakladé zjisténi sestavte individudlni akéni plan motivace, ktery bude obsahovat formy, metody a
typy motivace, kterou vyuzijete.

Akcni plan odzkousejte na vybraném mladém clovéku. Vse si detailné zapisujte do deniku.

Délejte neustdle sebehodnoceni vasich krok( a naplfiovani akéniho planu, ktery jste vytvofili.

Ptejte si zpétnou vazbu i od mladého ¢lovéka, se kterym pracujete.

Zvolte podobu zaznamenavani, jaka se vam libi nejvice: offline denik, elektronicky denik (i s obrazky),
nahravky, vizualni kolaz, report ...

Nazev aktivity: Aktivita na hodnoceni HOLA- HEJ

(Délka: 5 min.)

Skolitel poprosi G¢astniky o zpétnou vazbu. Kazdy Gcastnik je poZadan, aby vystoupil pfed ostatni a
zvolal "Hola-hej!" takovym zplisobem, ktery vyjadfuje jeho / jeji pocit z aktivit v bloku "Emoce,
motivace a tvorba akéniho planu".
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4. REAKCE méfitelnych ukazatel A NASTROJE MERENI USPESNOSTI

Cilem vzdélavaciho bloku bude: ucastnik bude po jeho absolvovani znat rlizné metody méreni
Uspésnosti a bude umét vybrat méfitelné ukazatele, které mu pomohou v Uspésnosti prace s mladymi
lidmi se zamérenim na dobrovolnictvi.

Typy aktivit, které lze pouzit v bloku:

Nazev aktivity: Pfekroc c¢aru

(Délka: 15 min.)

Zaméreni aktivity: Komunikacni skupinové cviceni, které muize napovédét o zplsobu uvaZovani
Ucastnikd, uvolnéni atmosféry.

PomUcka: kratsi lano

Postup: Ucastnici jsou rozdéleni do 2 stejné velkych skupin. Oddélime jejich lanem nebo ¢arou na
zemi, aby byly jasné vymezeny 2 Uzemi. Instruktor jedné skupiny fekne tak, aby ta druha skupina
neslySela: "Vasim udkolem je dostat tamto skupinu na TUTO stranu!" Pfitom dlsledné pouzivejte
ukazovaci zajmena TATO, tamhle a vibec nepouZivejte zajmena pfivlastiovaci. Také to fekne druhé
skupiné. Nyni mze zacit hra.

variace:

Osvédcilo se nechat par minut na sjednani hraéd uvnitf skupin a na povel "akce!" Se muze hra /
interakce skupin zacit.

Nazev aktivity: Uvod do tématu
(Délka: 15 min.)
Zaméreni aktivity: Zakladni nadhled do problematiky méfitelnych ukazateld.
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Pomlcka: flipchart, fixy
Postup: Lektor klade otdzky a ucastnici vedou diskusi, otdzky je mozné mit pfedem napsané na
flipchart a postupné Ize otazky vypliovat:

"Co jsou méfitelné ukazatele?"

"Jaké metody méreni Uspésnosti se pouzivaji ve Skole?"
"Jak sdm mérim u svych vedoucich, déti Uspésnost?"
"Jaké nové formy a metody bych mohl vyzkouset?"

Sdileni a reflexe ve skupiné.
PREZENTACE

Nazev aktivity: Oznaceni méritelnych ukazatel a nastroje méreni uspésnosti

(Délka: 60 min.)

PPT — prezentace teorie s aktivitami

Do prezentace jsou zahrnuty vlastni aktivity k blizSimu sezndmeni se s metodami a formami méreni
Uspésnosti.

Popis jednotlivych aktivit viz niZe.

Aktivity k PPT

ANALOGOVE METODY
1) Hrani roli

2) Dosla posta

3) Skupinové cviceni

Ndzev aktivity: Hrani roli
Skupina vytvofi dvojice a podle scéndre si pfipravi vlastni scénku. Ostatni mohou hodnotit
dlvéryhodnost, argumenty postav, schopnost empatie atd.

1.

Dva kamaradi maji ve Skole spolecnou skfiriku. Drive se o prostor zvladli podélit, nyni se ale u
jednoho z nich zacaly objevovat vyrazné sklony k neporadku. Postupné jeho véci zacinaji zabirat
véechno misto ve skfifice. Mezi kamarddy vznikl bourlivy konflikt. Pfehrajte scénku mezi
kamarady.

V rodiné vznikl konflikt o spolecném straveni volné nedéle. Matka chce jit plavat do bazénu,
otec a syn chtéji jit do kina, dcera trva na tom, Ze zlstane doma. Pfehrajte tuto situaci, hledejte
mozZna feseni.

Dvé spoluzacky se dohodli, Ze zitra odpoledne budou spolecné pracovat na Skolnim projektu.
Jedna z nich, se ale nakonec setkani nad ulohou nemUzZe zucastnit, pljde s rodi¢i nakupovat.
Tuto skutecnost jde pravé zatelefonovat své spoluzacce. Prehrajte scénku mezi spoluzackami.

Zuzanina mama porada rodinnou vecefi na oslavu svého Zivotniho jubilea. Zuzana je zamilovana
a rada by na vecefi pfivedla svého nového pfitele a predstavila ho svym rodi¢lim i svému
bratrovi. Rodina souhlasi, pfitele radi poznaji. Zuzana, se ale dosud nezminila, Ze jeji pfitel je
cizinec. Pfehrajte scénku, ktera by se mohla odehravat u rodinné vecere.

Hanka chce jit s kamaradkami o vikendu do kina. Své pravidelné kapesné uz utratila a dalsi
dostane a? za tyden. Sla proto pozadat rodi¢e o penize na listek. Mdma Hanky je nezaméstnang,
otec pracuje jako fidi¢ z povolani. Zahrajte scénku, kde se tesi, zda rodice mohou Hance penize
dat.

Tomas chodil pres léto na brigadu, aby si mohl koupit vysnéné znackové sportovni boty. Hned
po vyplaté si Sel boty koupit a splnil si tak své pfani. Po 14 dnech se mu u boty, ale odlepila
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podesSev a zacaly se mu parat Svy. Tomas proto doma nasel Uctenku a Sel boty reklamovat.
Prehrajte scénku mezi Tomasem a prodavackou.

7. BONUS: Ptehrajte prvni setkdni Donalda Trumpa a Greta Thunberg.

Ndzev aktivity: Dosla Posta

Dosla posta na hodiné zemépisu

— PfiSla na adresu expedice do Afriky:

— Stranka ze zépisniku zmizelého cestovatele, obsahuje nékolik indicii. Kde se ztratil?

— Email od predsedy zemé&délského podniku. Zada o radu: Jakou palmu by mohl pé&stovat na jiznich
svazich nedaleko Olomouce?

— Zadost od velké cestovni kanceldie: Kam uspofadat zajezd, aby G&astnici vidéli co nejvice exotickych
zvirat?

— Dopis nakladatelstvi u¢ebnic zemépisu, ktery obsahuje fotografie nékolika zvifat. Zadaji o jejich
pojmenovani a umisténi jejich vyskytu na mapé.

— Dopis malého dévcatka, které chce privést néjaké malé zviratko na chov jako mazlicka. Jaké by bylo
nejvhodnéjsi?

Dosla posta na hodiné déjepisu

— Pfislo na adresu archeologického tymu:

— Dopis vedouciho univerzity s otdzkou: Jaké misto bude pro vyzkum obchodnich cest v pravéku
nejlépsi? Kolik ¢asu zaberou vykopy?

— Email od vedouciho laboratore, ktery Zada o stanoveni priorit v urcovani véku predméta. K tomu
Ucelu posila seznam predmétd, které v minulém tydnu nasli.

— Dopis vedouciho zadsobovaciho oddéleni s otazkou: Které nastroje budou pro archeologicky vyzkum
potfebovat?

— Vybér mezi tftemi uchazedi na misto terénniho archeologa

/ PriloZené jsou fotografie a Zivotopisy /

— Katalog automobilll - ktery by byl pro expedici nejvhodnéjsi? Vybér a odlvodnénych zaslete
vedoucimu ekonomického oddéleni.

Skupinové aktivity

Nazev aktivity: Elektricky proud

Zaméreni: Spolecné feSeni problému, kooperace, sdileni a prosazovani nazoru, prace pod tlakem.
Pomdcka: lano

Postup: Moderator usadi Ucastniky do kruhu, je dilezité, aby sedéli na Zidlich. Kruhem necha kolovat
lano, dokud se nevytvofi cely kruh.

Posledniho a prvniho pozadad, aby lano spojili a svazali do kruhu. Ve chvili, kdy je cely tym propojeny a
drZi se rukama za lano, pozada moderator Ulastniky, aby se nohama nedotykali zemé&, protoZe v
"draté", kterého se drzi, probiha "elektricky proud".

Tym ma vyresit, jak se svého propojeni s proudem zbavi, kdyzZ plati nasledujici pravidla:

- kazdy, kdo se dotkne zemé, vypadava a tym ho ztrati;

- dratem probiha vZdy 20 sekund proud a 2 sekundy ne;

- drat nejde jen tak odhodit, mohl by ublizit nékomu v okoli.

Moderator vysvétli pravidla a zacne rozpocitavat intervaly. Pokud se nenajde nékdo ve skupiné, kdo
bude ¢as hlidat, necha pak i tento problém na tymu. Metoda zpocatku vypada jako velmi jednoducha
a nendrocna. Po kratké chvili jsou vSak Ucastnici tlaceni k feSeni, protoZe je zacnou bolet nohy
(nemohou je poloZit na zem). Vymyslet feSeni neni tak jednoduché, jak by se na prvni pohled zdalo.

Aktivity k PPT
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Ndzev aktivity: analytické metody
1) Testy, dotazniky

2) Ukazka online testl / dotaznik(

3) Test - Kompetence pro trh prace

"Urcité mate ve svém oboru solidni znalosti. Dnesni doba vsak nestavi pouze na znalostech. Pro
Uspéch v zaméstnani cCasto nestaci ani "Femeslnd zdatnost" v dané profesi. Dnes chtéji
zaméstnavatelé mnohem vic. Potfebuji kompetentni lidi. Kompetence jsou soubory dovednosti,
znalosti a postojd. Clovék je potfebuje, aby se dobie uplatnil v Zivoté, v zaméstnani a ve spole¢nosti.
zaméstnani a bude v ném udspésny.

Smyslem tohoto jednoduchého dotazniku je pfriblizit vdm 14 klicovych kompetenci a umoznit vam
posoudit, jak na tom jste. MlzZe to byt dobry zaCatek pro vase dals$i zdokonalovani se."

Oznacte, nakolik vas vyrok vystihuje:
http://www.mamenato.cz/www/index.php?id=65&testID=24
Prace s textem

Sada minimalnich kompetenci v profilu
- rozdélte si kompetence jednotlivych pozic,
- stanovte idealni zplsob méreni stanovenych kompetenci.

Nazev aktivity: Kdo je tady séf?

(Délka: 20 min.)

Zaméfieni: Mobiliza¢ni aktivita podporujici pozornost.

Pomucky: kratsi lano

Postup: Hraci stoji v kruhu pfipraveni k tanci. Jeden z nich jde za dvete. Mezi Ucastniky se vybere
"séf", tedy hrac, ktery zvoli zplsob nasledujiciho tance, bude ho predvadét a prabéiné trochu ménit,
az se do hry vréti ten, kdo byl za dvefmi. Zmény jsou vsak jen minimalini (poklepavani nohou, kyvani
bok{ doleva nebo doprava). BEhem tance ostatni nenapadné a co nejvérnéji kopiruji "séfovy" taneéni
figury. Zasadné se to déla za zady toho, kdo se vratil zpoza dvefi, stoji ve stfedu kruhu a jeho Ukolem
je uhodnout, kdo je tady "$éf". Po splnéni Ukolu jde dosavadni "$éf" za dvere a hra pokracuje.

Nazev aktivity: Kruh divéry

(Délka: 15 min.)

Zaméfeni: aktivita na dlvéru a osobni kontakt, pfiprava k naro¢néjsim cvi¢enim.

Postup: Skupina se postavi do kruhu, vSichni se chytnou za ruce. Na odpocet se vsichni zacnou
naklanét lehce dozadu. Pokud to udélaji vSichni soucasné, budou stat pevné, kruh vydrzi. Pokud se
nékdo nékde prevazi, kruh se rozpadne. Ve druhé fazi je mozné se rozpocitat na sudou a lichou. Na
odpocet, se pak viechny sudé &isla vykloni do venku kruhu, vsichni lisi se vykloni dovnitf. Takto se da
nékolikrat vystridat. Pfi soustfedéni a pevném drzeni téla bude kruh fungovat.

variace:

Namisto drZeni za ruce je mozné udélat kruh z lana, kterého se vSichni chyti.

ZPETNA VAZBA

Nazev aktivity: Genialni mozek tymu

(Délka: 20 min.)

Zaméfeni: Evaluace, zpétna vazba, mapa vztah( ve skupiné.

Pomicky: mic / klubko

Postup: Moderator pripravi rozsezeni vSech ucastnikll do kruhu a vylosuje jednu osobu, u které se
celd aktivita rozbéhne. Vylosovany ¢len obdrzi stafetu (mi¢ / klubko). zaéne hru tak, Ze hodi Stafetu
dalsimu clovéka a fekne néjakou silnou stranku tymu, napr.: "Nas tym se sklada z pratelskych lidi.
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"Ten, kdo Stafetu obdrzi, si opét vybere dalSiho ¢lovéka a pfi prehozeni také fekne dalsi silnou stranku
tymu. Hra konci ve chvili, kdy vSichni alespon jednou ziskaji Stafetu nebo, kdyZz dochdzeji ve skupiné
napady a prestava v ni fungovat dynamika. Pfi hie pouzijeme klubko s hrubou vinou, vznikne "sit"- u
tymu, ktery je zvykly na podobné cviceni, nastane vétsi legrace. U tym, které jen zacinaji, je tato
moznost na zvdieni, protoze sehrani ¢lenové maji tendenci prehazovat si Stafetu mezi sebou.
Zanedbavani ostatnich je tak mnohem vice zretelné.

Podobna "inventura" mozZnosti a schopnosti ukaze i na nevyuZivané predpoklady nebo opomijené
silné stranky.

Ndzev aktivity: Uzavieni skupiny
(Délka: 5 min.)
Zavérecna reflexe
Pomlcky: Zadné, pripadné lano
o Covam lekce dala, zménite néco ve svém vyhodnoceni uspésnosti?
e Na co se divate jinak?
Rozdavani dotaznik(l pro zpétnou vazbu: co si z dnesni skupiny sam pro sebe odnasim a co bych si
pral/prala pristé.

PRILOHY
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