
 

 

- Vzdelávanie bude mať 3 fázy. 1- prezentačná, 2-dištančná,3- prezentačná 

1. fáza- 20 hodín: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. fáza. Dištančná forma 10 hod. 

 PRAX MOTIVOVAŤ SKUPINU – pomenovanie bude na 1 fáze školenia, podľa typu účastníkov. 

Návrh: nechať medzi školeniami čas aby si účastníci mohli vytvoriť  skupinku k uplatňovaniu 

motivačných prvkov  ( 5 mladých), spoločne urobiť nejakú aktivitu (nadviazať na motiváciu a zapojiť 

sa do niečoho )  

 

Úvod Zoznámenie 

s projektom – 

účastníci+ školitelia 

Úloha: školitelia 

 

Koho 

motivovať- 

cieľové 

skupiny 

Úloha: D. 

Čierniková 

Čo cieľová 

skupina chce: 

 a/ čo ju 

motivuje, 

b/ aké 

kompetencie  

Úloha: M. 

Šturek 

 

Formy, 

metódy 

motivácie 

Úloha: L. 

Látak, V. 

Peter 

Záver 1 

fázy + 

úlohy na 

dištančnú 

fázu 

Analýza stavu (kde sme) 



3. fáza- 20 hodín: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Úvod Zhodnotenie 

dištančnej 

formy, 

podelenie sa 

so 

skúsenosťami 

Úloha: 

školitelia 

 

Aplikácia 

kompetenčné

ho profilu 

Úloha: D. 

Čierniková, 

M. Šturek 

Tvorba 

akčného 

plánu: 

a/ teoria   

b/ vlastný 

plán práce 

motivácie 

Úloha: D. 

Čierniková 

Pomenovanie 

merateľných 

ukazovateľov 

Úloha: L. 

Látak, V. 

Peter 

 

Nástroje na 

meranie 

úspešnosti 

Úloha: L. 

Látak, V. 

Peter 

 

Vyhodnot

enie 

vzdelávani

a a záver 

Účastníci 

obdržia infopack 

z vypracovaných  

vzdelávacích 

modulov 


