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Uvod

Tato zprava je vysledkem spoluprace Rady mladeZe Zilinského kraje (RMZK) a Rady
déti a mladeZze Moravskoslezského kraje (RADAMOK) na projektu MAYDAI - Moti-
vation and Youth Do an Innovation, podpofeného z programu Evropské unie Eras-
mus+. Autorsky se na jeji ptipravé podileli experti nominovani obéma organiza-
cemi.

K zkoumani motivacnich faktord mladych lidi nas vedla problematika nezdjmu do-
spivajicich a potfeba identifikovana pracovniky s mladezi zvysit jejich zapojeni do
dobrovolnickych aktivit i do aktivit v jejich okoli.

Zprava je vypracovana na zakladé realizovaného prizkumu v rdmci Slovenské
republiky a Ceské republiky. Inovativnim prvkem v této zpravé je propojeni a po-
rovnani ndzorll a postoju mladych lidi s nazory a postoji pracovnikl s mladezi
a mladeznickych vedoucich, coZ pfinasi Sirsi a komplexnéjsi obraz aktualniho stavu.

Do dotaznikového prizkumu se zapojilo 1 047 respondentl v priimérném véku
19 let (18,8 let pro SR; 20,5 rok( v CR); 126 z jejich z Ceské republiky, 921 ze Slo-
venska. Pfi vyhodnocovani odpovédi jsme respondenty rozdélili do tfi vékovych
skupin: 1. do 15 let, 2. 16-18 let a 3. nad 18.




Oblasti zapojeni

Oblasti zapojeni

Prvni a zdkladni otazka se respondent( dotazovala, zda se zapojuji do dobrovolnic-
kych aktivit. 558 respondentll se aktivné zapojuje do dobrovolnickych aktivit, 489
se nezapojuje. V procentudlnim vyjadreni je pomér zapojenych vs. nezapojenych
53 % ku 47 %.

Graf 1: Zapojovani se do dobrovolnickych aktivit - cely vzorek
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Z vyse uvedeného poctu 558 aktivné zapojenych do dobrovolnickych aktivit (z cel-
kového vzorku 1047) pUsobi i v pozici ¢lovéka, ktery pracuje s mladymi lidmi jako
vedouci, 324 respondent(l (58 % z 558).

Pomér zapojenych vs. nezapojenych se v ramci jednotlivych zemi vyrazné lisi.
V Ceské republice se do dobrovolnickych aktivit z celkového poctu 126 zapojuje
90 respondentll a 36 se nezapojuje (71 % vs. 29 %). Na Slovensku se do dobrovol-
nickych aktivit zapojuje 51 % dotazanych.




Oblasti zapojeni

Graf 2: Zapojovani se do dobrovolnickych aktivit - SR

Vedouci:
28%
Nezapojeni
49 %
Dobrovolnici
51%
Dobrovolnici:
23%
Nezapojeni B Vedouci B Dobrovolnici

Graf 3: Zapojovani se do dobrovolnickych aktivit - CR
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Oblasti zapojeni

Na Slovensko pfipadd v absolutnim vyjadfeni ze 468 aktivné zapojenych do do-
brovolnickych aktivit, 261 takovych, ktefi pracuji s mladymi lidmi jako vedouci (56
% z 468), v Ceské republice se z 90 respondent(i aktivné zapojenych do dobrovol-
nickych aktivit vénuje praci s mladymi lidmi v pozici vedouciho 63 respondentt
(71 % z 90).

Pfi porovnani se statistickymi Udaju, predevsim nejnovéjsim vyzkumem Euroba-
rometr, miZeme konstatovat, Ze Uroven participace na aktivitach dosahuje podob-
né urovné jako je pramér EU (53 %), avSak kontrastuje se zjisténimi, které plati
pro Slovensko. Slovensko se v prizkumu Eurobarometr ocitlo Uplné na konci EU
s deklarovanou participaci mladych lidi aspori na jedné dobrovolnické aktivité v
priibéhu poslednich 12 mésich na Grovni 30 %. V Ceské republice je tato hodnota
51 %. Od posledniho zkoumani v roce 2014 narostlo procento angazovanych mla-
dych lidi v Ceské republice o 6 %, pficemi na Slovensku kleslo o 3 %.

Rozdilné vysledky, které mizZeme pozorovat na vzorku naseho prizkumu, mohou
mit vicero divodu. Jednim z nich jsou vysoké regionalni rozdily mezi jednotlivy-
mi slovenskymi kraji a riznou Grovni vyspélosti a aktivit mimovladnich organizaci.
Pokud predpokladdme, 7e vétiina respondentd pochdazela z Zilinského kraje,
v némz je Uroven aktivit mimovladnich organizaci vysokd, odpovidalo by to i regio-
nalni realité a zaroven ukazovalo, Ze Uroven participace se v tomto regionu pfibli-
Zuje evropskému priméru.

Vzorek Ceské strany byl ziskan od respondent(l prevazné z Moravskoslezského kra-
je, ktery je jednim z nejvétsich a z hlediska dobrovolnickych aktivit nejaktivnéjsich.

V pokracovani se dotaznik rozvétvil. Pokud respondent odpovédél pozitivné na
otazku o zapojeni se do dobrovolnickych aktivit, ndsledné mél odpovédét na otdz-
ku: ,,Kde se zapojujes jako dobrovolnik/dobrovolnice?”, pficemz bylo mozné ozna-
Cit vice moznosti.




Oblasti zapojeni

Tabulka 1 : Oblast zapojeni - dobrovolnici

Oblast zapojeni - dobrovolnici Pocet odpovédi %
1. MlddezZnickd organizace 240 43 %
2. Komunita / Moje okoli 186 33%
3. Zakovské skolské rady a studentské parlamenty na kole 141 25%
4, Cirkevni organizace 130 23 %
5. Hasici 84 15 %
6. Hudebni a folkldrni skupiny 72 13%
7. Turisti 68 12 %
8. Méstské mladeznické parlamenty a obecné rady mladeze 51 9%
9. Amatérské divadelni skupiny 40 7%
10. Utulky 38 7%
11. Myslivci/Rybati 33 6 %
12. Cerveny kfiz 33 6%
13. Environmentalni organizace 31 6%
14. Politické organizace 25 4%
15. Détské domovy 22 4%
16. Domovy diichodct 17 3%
17. Nemocnice 16 3%

Z odpovédi vyplyva, Ze 558 respondentd aktivné zapojenych do dobrovolnic-
kych aktivit plsobi v Sirokém spektru organizaci. Cely vzorek dobrovolnikl (558)
vykazuje nejvyssi hodnoty pfi zapojovani se do mladeznickych organizaci (240
z 558, 43 %); druhy nejvyssi pocet dobrovolniki pomaha ve svém okoli a komu-
nité (186 z 558, 33 %); tfeti typ organizaci v poradi jsou Zakovské Skolské rady
a studentské parlamenty na skolach (141 z 558, 25 %). Nejméné dobrovolnik(
je zapojenych v politickych organizacich, v détskych domovech, domovech di-
chodcli a nemocnicich (pod 5 %).

-7-



Oblasti zapojeni

Vzorek slovenskych dobrovolnikd vykazuje podobné hodnoty i poradi jako cel-
kovy vzorek: mlddeznické organizace — 41 %, okoli a komunita — 34 %, zakovské
Skolské rady a studentské parlamenty na Skoldch a stejné i cirkevni organizace
— 26 %. Vzorek Ceskych dobrovolnicky aktivnich respondentd se lisi v hodnotéch,
poradi prvnich tfech typd organizaci je stejné i v tomto pripadé. Nejvyssi ho-
dnoty jsou vykdzané pti zapojovani se do mlddeznickych organizaci — 56 %; druhy
nejvyssi pocet dobrovolnikl pomaha ve svém okoli a komunité — 31 %; treti typ
organizaci v poradi jsou Zakovské sSkolské rady a studentské parlamenty na sSko-
l[dch — 23 %; a Ctvrtou pozici mély méstské mladeznické parlamenty a obecné rady
mlddeze — 14 %.

Graf 4 : Oblast zapojeni - SR a CR
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Téch, ktefi v prazkumu uvedli, Ze se nezapojuji do zadnych dobrovolnickych akti-
vit jsme se zeptali, které oblasti by je nejvice zaujaly, pokud by se méli v nékteré
angaZovat. To pfindsi zajimavy pohled na sféry zajmu pravé téch, ktefi zatim nej-
sou motivovani zapojovat se do dobrovolnickych aktivit. Jde o dllezité informace,
jestlize nedisponujeme jinymi zdroji nebo porovnatelnymi udaji, které by analy-
zovaly pravé tuto oblast.




Oblasti zapojeni

Tabulka 2 : Potenciondlni oblast zapojovani - aktualné nezapojeni

Potencionalni oblast zapojovani - aktualné nezapojeni Pocet odpovedi %
1. Utulky 206 42 %
2. Mladeznicka organizace 140 29%
3. Détské domovy 121 25%
4. Turisti 118 24 %
5. Komunita / Moje okoli 94 19%
6. Cerveny kfiz 90 18 %
7. Environmentalni organizace 87 18 %
8. Nemocnice 87 18 %
9. Amatérské divadelni skupiny 82 17 %
10. Hudebni a folklérni skupiny 80 16 %
11. Hasidi 75 15%
12. Domovy dlichodctl 72 15%
13. Zakovské skolské rady a studentské parlamenty e 64 13%
14. Myslivci/Rybafi 59 12%
15. Nikde 54 11%
16. Politické organizace 47 10%
17. Cirkevni organizace 38 8%
18. Méstské mladeznické parlamenty a obecné rady mladeze 35 7%

Ze vzorku nezapojenych osob, nejvice, az 42 % si umi predstavit své zapojeni do

¢innosti v Gtulcich. Nasleduji mladeznické organizace s 29 % odpovédi. Na tfetim
misté jsou détské domovy s 25 % a tésné za nimi turisti s 24 %.

11 % respondentl se vyjadrilo, Ze by nechtéli plsobit v Zadné dobrovolnické

oblasti. Tento vysledek je pfekvapujici z toho dlvodu, Ze malo mladych responden-

tl reagovalo negativné, predevsim pfi vSeobecném predpokladu a predsudku, Ze
dospivajici nemaji zajem o volnocasové aktivity a prevlada vSseobecna apatie vUci
organizovanym aktivitdm ve volném case. Uvedeny vysledek mliZze naznacdovat, Ze
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Oblasti zapojeni

aktivity mimovladnich organizaci a jinych subjektd nemusi byt vidy zamérené na
oblasti, které zajimaji dospivajici nebo v nabidce chybi aktivity, které by byly pro
potencialni dobrovolniky zajimavé a atraktivni. VSeobecné vSak mozno tento vy-
sledek hodnotit pozitivné, protoZe vyjadfuje silny potenciadl v podobé zajmu ak-
tudlné nezapojenych mladych lidi.

PFi scitani poctu aktualnich dobrovolnikl a aktualné nezapojenych mladych lidi,
ktefi si vSak umi predstavit sebe jako dobrovolnika v nékterych konkrétnich oblas-
tech, a po serazeni jednotlivych subjekt( v této simulaci je viditelny posun prede-
vs$im v pripadé atulkd a turistd, ktefi by v celkovém poctu potencialnich dobrovol-
nikd predstihli i cirkevni organizace, hasice ¢i hudebni a folklérni skupiny. Posun
v tomto simulovaném Zebfi¢ku by zaznamenaly i détské domovy (z 15. mista na
9.) Naopak u méstskych mladeznickych parlamentd by doslo k vyraznému posunu
smérem doll (z 8. mista na 16.). Mladeznické organizace a dobrovolnici ptsobici
v komunité by si zachovali své prvenstvi i nadale.

Graf 5 : Dobrovolnici a potencidlni dobrovolnici
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- Dobrovolnici - Nezucastnéni

V ramci kvalitativniho zjistovani jsme ovérovali stejné otazky i pfimo s mensimi
skupinami dospivajicich v Zilinském kraji. U nékterych skupin byla zjevna nezku-
Senost s dobrovolnickymi aktivitami a ¢lenové skupiny se neuméli vyjadrit k jed-
notlivym otazkam. Na druhé strané pfi jinych fokusovych skupinach se potvrdila
aktivita mladych lidi v rGznych mladeznickych organizacich, predevsim v zakov-
skych skolskych radach, v mladeznickych parlamentech nebo na vzdélavacich ak-
cich neformalniho charakteru (Evropsky parlament mladych, Modelové zasedani
OSN).

-10 -



Bariéry zapojovani

Uéastnici také hovofili o svych zku$enostech s pomoci v détskych domovech, Gtul-
cich, v ramci cirkvi a domovech ddchodcl. MGzZeme tak vidét korelaci s dotazniko-
vym zjisténim, kde by se potencionalni dobrovolnici radi zapojili do téchto oblasti,
zfejmé vSak organizovana nabidka aktivit tohoto typu neni dostatecna.

Bariéry zapojovani
Bariéry z pohledu nezapojenych osob

Pokud respondent v dotazniku odpovédél negativné na otazku o zapojovani se do
dobrovolnickych aktivit, ndsledné mél zaujmout stanovisko k jednotlivym barié-
ram, které jej limituji pfi zapojovani se do dobrovolnické ¢innosti. Z celkového po-
Ctu 1047 spada do kategorie nezapojenych 489 respondentd.

V pripadé kazdé bariéry mohl respondent oznacit miru platnosti této bariéry, od
,neplati viibec”, pres ,obcas plati“ a ,Casto plati®, az po ,,plati vidy”.

Po zohlednéni poctu odpovédi a pfifazeni vahy jednotlivym moZnostem dostane-
me toto poradi bariér: (Prvni tfi bariéry se potvrdily i pti pouZiti jinych metod pro
urceni miry platnosti danych bariér.)

Tabulka 3: Bariéry podle nezapojenych

Bariéry podle nezapojenych Priemer
1. | Mélbych zéjem, ale nemam ¢as. 1,42
2. | Nevim o zadnych aktivitach. 1,31
3. Nechce se mi. 1,30
4. | Mél bych zajem, ale nevim jak se zapojit. 1,06
5. Vim jak se zapojit, ale nemam tam kamarady. 1,00
6. Nevidim v tom smysl. 0,89
7. | Mél bych zajem, ale nedovoluje mi to moje aktudlni situace. 0,84
8. Nic za to nedostanu. 0,79
9. | Mél bych zajem, ale nemam na to schopnosti. 0,76
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Bariéry zapojovani

Nejvétsi bariéra v podobé nedostatku ¢asu je relativni, predevsim v pfipadé do-
spivajicich. Skutecnost, Ze o dobrovolnickych aktivitich nemaji informace je
mozné vnimat jako selhani prostredi, ve kterém se mladi lidé formuji, ale také
samoziejmé pasivni pristup mladych lidi nepomdha pfi identifikovani prilezitosti
seberealizace a zapojovani se. Bariéra na individudIni Urovni a to, Ze se jedinci
nechce zapojit, je do jisté miry opét projevem chybéjici motivace ze strany okoli,
ale i projevem absence vlastni motivace, ktera by hnala mladého clovéka ze
vnitf. Bariéra v podobé nevédomosti jak se zapojit je Uzce provazand s nedo-
statkem informaci o samotnych dobrovolnickych aktivitdch, projektech, &i inicia-
tivach.

Situace, ktera nedovoluje mladému ¢lovéku zapojit se do dobrovolnické &in-
nosti mizZe mit rozmanité podoby a pozadi, bez doplrikovych informaci neni moz-
né posoudit relevanci této bariéry, ani nabidnout feSeni na jeji odstranéni. Dalsi
z vyskytujicich se bariér je obava ze zapojeni se bez kamaradut zapojenych uzZ do-
predu nebo bez kamaradu, ktefi by se zapojili spolu s danym dospivajicim. Mladi
lidé maji ¢asto tendenci vstupovat do neznamych situaci spolu se zndmymi lidmi,
resp. tendenci zapojit se tam, kde je ¢eka znama tvar. Obava z nezndmého pro-
stfedi je ndsobné vétsi, pokud se v ném ma mlady ¢lovék ocitnout sdm, resp. bez
svych znamych.

Bariéra v podobé chybéjicich schopnosti je lehko transformovatelnd do pfilezi-
tosti, protoze pravé dobrovolnické plsobeni je tim méné zodpovédnym prostie-
dim, které prehlizi chyby a nezkusenost, a je perfektni platformou na ziskavani
kompetenci. Chybéjici smysl v dobrovolnickych aktivitach mize byt vnimany
z rGznych Uhla — napf. smyslem pro nékoho muze byt financni efektivita, ktera
evidentné chybi pfi aktivitdich dobrovolnického charakteru. Zaroven je velmi
pravdépodobné, Ze chybéjici smysl spociva spiSe v nevédomosti nezapojeného
mladého clovéka, anebo v nedostatecné komunikaci smyslu dobrovolnické ¢in-
nosti ze strany dobrovolnické organizace/iniciativy. Bariérou zapojovani se je i to,
Ze mlady clovék za svou aktivitu nic nedostane.

Toto vnimani je samoziejmé omezené a velmi povrchni. Divodem muZe byt ne-
dostatecna nebo neefektivni komunikace ze strany okoli, ale i samotnych dob-
rovolnickych organizaci. Ve prospéch dobrovolnického plsobeni by slouZilo i vy-
znamnéjsi ohodnoceni takového plsobeni ze strany vzdélavacich instituci (kre-
dit), ¢i budoucich zaméstnavatell (reference).
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Bariéry zapojovani

Bariéry z pohledu vedoucich

Na stejné otazky jsme se zeptali i téch, ktefi pUsobi jako mladi vedouci a pra-
covnici s mladezi (spolu 324 respondentl). Podle jejich nazoru jsou nejcastéj-
Simi davody pro¢ se mladi lidé nezapojuji do dobrovolnickych aktivit nasledu-
jici:

Tabulka 4 : Bariéry podle vedoucich

Bariéry podle vedoucich Pramér
1. | Nechce sejim. 2.18
2. | Nevi o téchto aktivitch. 1.63
3. | Nevidivtom pfidanou hodnotu pro sebe. 1.61
4. | Vijako se zapojit, ale nemaji tam kamarady. 1.53
5. | Maéli by zajem, ale Nevi jako se zapojit. 1.47
6. | Nevidivtom p¥idanou hodnotu pro jejich okoli. 1.40
7. | Méliby zéjem, ale nemaji as. 1.36
8. | Ma&li by z4jem, ale nedovoluje jim to jejich aktualni situace. 1.14
9. | Maeli by zéjem, ale nemaji na to schopnosti. 0.92

PFri komparaci vysledkd obou skupin jsme zjistili, Ze podobné nazory na prekazky
v zapojovani se maji pracovnici s mladezi i samotni nezapojeni mladi lidé. Vyzvou
tedy je samotnd motivace mladych lidi, jestlize, jak je zfejmé, vétSina mladych
respondentd by byla ochotnd zapojit se do néjakého typu aktivity nebo ¢innosti
organizace nebo pfipadné neformalni skupiny.

PFiblizné 20 % vysSe uvedenych respondentll z fad vedoucich i pracovnikd s mla-
-deZi reagovalo tak, Ze existuji i ,néjaké dalsi dlivody, kvuli kterym se mladi lidé
nezapojuji do dobrovolnickych aktivit“. Mezi tyto dlvody spousta zaradila sku-
tecnost, Ze jim dobrovolnickd sluzba neptipada ,cool” ani atraktivni, radéji pra-
cuji za finanéni odménu, chtéji predejit posmivani se ze strany svych vrstevnik
a moZnym trapnym situacim, individualizmus spojeny s kariérismem, jejich krajné
pravicova orientace, chybéjici vzory z détstvi, ¢i pfedc¢asna rezignace po prvnim
neuspéchu, uzavreni se do virtualniho svéta, ale i prekazky na strané pfilis pre-
motivovanych rodica, ktefi zaplfuji volny ¢as svych déti v maximalni mire. Mezi
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Motivacni faktory

dalsi uvedené mozné dlvody, resp. bariéry pro¢ se mladi lidé nezapojuji do do-
brovolnickych aktivit patfi také: slaba propagace dobrovolnictvi, rodi¢e/aktudlini
doba/skola/spole¢nost nevede mladé lidi k takovymto aktivitam, strach ze zodpo-
védnosti i ze vstupu do nového prostfedi a mezi nové lidi, pfislusnost do skupiny,
kterd travi €as jinak (napf. i nelegalni ¢innosti), ale i obava z poskozeni svého re-
nomé a ztraty sebevédomi.

V dotaznikovém zkoumani jsme se ptali i na motivaéni faktory, kvli kterym se
mladi lidé zapojuji do dobrovolnickych aktivit. Dotaznik byl v této ¢asti zaméreny
nejen na ty, ktefi uz jsou aktivni a jejich motivaci, ale doptaval se i téch, ktefi jsou
momentdlné pasivni. Tato skupina méla také definovat mozné motivacni prvky,
které by je presvédcili zapojovat se do aktivit ve volném case. Zaroven u kazdého
faktoru mohli respondenti vyjadfit miru motivace na Skale Zadnd motivace - slaba
motivace - silnd motivace - velmi silna motivace. Pofadi jednotlivych motivacénich
faktor(l jsme vyhodnocovali na zakladé vazeného priiméru.

Z tabulky motivacnich faktor( pfi zapojeni se do dobrovolnickych aktivit s uve-
denim prdmérd vykazovanych u jednotlivych skupin respondent(, (dobrovolnici
/bez vedoucich/, vedouci, nezapojeni), vyplyva nékolik skute¢nosti: v prvni fadé
je evidentni, Ze priméry vykazované pfi jednotlivych motivaénich faktorech
maji podobné hodnoty v pfipadé dobrovolniktli a vedoucich. Rozdily v primérech
jsou vyraznéjsi u skupiny nezapojenych, v porovnani se skupinou dobrovolnik(
i vedoucich.

V druhé radé u zkoumani nejvyssich pridmérnych hodnot pridélenych jednotli-
vym motivacnim faktordm zjistime, Ze motivacni faktory ,zabiju nudu” a ,,mtzu
to udélat podle sebe” ziskaly nejvyssi primérnou hodnotu u dobrovolnikd.
Motivacni faktory ,financni odména“ a ,,jind hmotna odména“ ziskaly nejvys-
$i priimérnou hodnotu u nezapojenych mladych lidi do dobrovolnickych aktivit;
ostatni motivacéni faktory ( ,bavi mé to”, ,pomGzu nékomu”, ,stravim cas s pra-
teli“, ,m0zZu néco zménit“ atd.) vykazovaly nejvyssi prdmérnou hodnotu u skupiny
vedoucich.

V treti fadé, pokud se zaméfime na cely vzorek, zjistime, Ze nejvys$si primérnou
hodnotu vykazuje motivaéni faktor ,pomuizu nékomu“. Po tomto motivacnim
faktoru ndsleduje faktor ,bavi mé to“ a ,stravim cas s prateli”. Na ¢tvrtém misté
je faktor ,mlzZeme néco zménit“ a na patém ,ziskam nové pratele”.
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Motivacni faktory

V Ctvrté radé, pri zkoumani vysledkd ve skupiné dobrovolnicky nezapojenych
mladych lidi vykazuje nejvyssi primérnou hodnotu motivacni faktor ,pomu-
Zeme nékomu“. Druhou pfi¢ku obsadil motivacni faktor ,bavi mé to” a treti
,Stravim cas s prateli”. Tésné za ,Casem stravenym s prateli“ nasleduji motivac-
ni faktory ,,mizZu néco zménit” a ,ziskam nové pratele”. Z uvedeného vyplyva,
Ze pomoc je jednim z nevyssich nejuniverzalnéjsich principli a hodnot. Pocit indi-
vidudlniho zadostiu¢inéni, naplnéni ¢i zdbavy se také nachazeji na vysoké pticce
a napomahaji motivaci. Cas straveny s existujicimi, ¢i nové ziskanymi prateli je stej-
né velmi cenénym atributem z pohledu mladych lidi.

Uvedené uzavird moznost zmény — predpokladame, Ze zmény situace k lepsSimu
— kterd je taktéZz hnacim motorem pojmenovanym mladymi nezapojenymi jako
relevantni motivacni faktor. Treba také poznamenat, Ze poradi motivacnich fa-
ktor(i se témér nelisi v porovnani s mladymi dobrovolniky: 1. pomUzu nékomu,
2. bavi mé to, 3. stravim ¢as s prateli, 4. ziskam nové pratele, 5. muZu néco
zménit. Prvni pétice motivacnich faktor(i plsobicich na zapojenych dobrovolni-
-cich a nezapojenych mladych lidi se shoduje.

Rozpracovani téchto motivac¢nich faktord do konkrétnich akénich pland a jejich
aktivni vyuZiti pfi snaze zaangaZovat i (zatim) dobrovolnicky nezapojenych mla-
dych lidi mlZe byt cestou k Uspésnému zapojovani vétsiho mnozstvi mladych lidi.

Tabulka 5: Motivacni faktory

o PRUMER
LA RS 0l Dgg'ﬁ:gm‘;i’ Vedouci Nezapojeni Cely vzorek
Naucim se néco nového 1,99 2,10 1,72 1,90
Mzu néco zménit 2,10 2,29 1,87 2,05
Pom0zu nékomu 241 2,49 2,16 2,32
Stravim cas s prateli 2,34 2,37 1,93 2,16
Ziskam noveé pratele 2,12 2,18 1,83 2,00
Zabiju nudu 1,55 1,51 1,30 1,42
Finan¢ni odména 1,32 1,14 1,57 1,38
Jind hmotna odména 1,20 1,15 1,39 1,27
Nékdo mé pochvali 1,66 1,72 1,51 1,61
Bavi mé to 2,35 2,57 1,96 2,23
MUzu to udélat podle sebe 1,93 2,08 1,78 1,91
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Motivacni faktory

Pti porovnani odpovédi slovenskych a ceskych respondentid se vétsi rozdily uka-
zaly v kategorii nezapojenych osob, kde v CR vyrazné vice lidi odpovédélo, 7e ziskaji
nové prétele (nejéastéjsi motivace v CR), nasledovaly ,pomGzu nékomu“ a ,m0zu
to udélat podle sebe”. V SR poradi na prvnich tfech mistech kopiruje poradi ce-
Iého vzorku respondentd (1. “Pom(zu nékomu”, 2. “Bavi mé to”, 3. “Stravim Cas s
prateli”).

Vseobecné vsak mlzeme konstatovat, Ze motivacni faktory jsou ve velké mire
podobné ¢i uz mezi neaktivnimi mladymi lidmi nebo takovymi, ktefi uz maji zku-
Senost s dobrovolnictvim (s mensimi odchylkami pti dileZitosti jednotlivych
aspektd). Vyzvou je v tomto sméru nabidnout aktivity, které mladé lidi bavi
a zaroven mohou stravit ¢as se svymi vrstevniky v kombinaci s moznosti néco
zménit, ovlivnit. Pravé tyto faktory nejvice pritahuji dospivajici, aby se do dobro-
volnickych aktivit zapojili.

Na otazku: ,Uvedeny seznam motivacnich faktorll mozna nebyl Gplné kompletni.
Chces k nim jesté néco doplnit?” odpovédélo pozitivné 67 respondentl (z téch
respondentd, ktefi se zapojuji do dobrovolnickych aktivit). Mezi dodateéné iden-
tifikované motivacni faktory patfily nasledujici: radost z odvedené prace, radost
ostatnich a viditelné vysledky, pocit Uspéchu a zadostiucinéni, zachrana Zivota,
pomoc chudym, cestovani po svéte, motivovani ostatnich, uznani, zabava, zmé-
na, osobni rozvoj, vzdélavani druhych/mladsi generace, zlepseni dne/Zivota dru-
hych, forma oddychu, moZnost prezentace svého dobrovolnického plsobeni pfi
hledani prace, ale i napliiovani sn(, i inspirace osobnimi ptibéhy, s nimiz pfijde
dobrovolnik do styku.
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Kompetence

V oblasti kompetenci se dotaznikovy prlzkum zaméfil na to, co si respondenti my-
sli o kompetencich, které by mél dobrovolnik mit. Zaroven bylo tématem této Casti
i pojmenovani kompetenci, v nichZ se chtéji dotazovani zdokonalit. Nakonec tyto
dva aspekty byly porovnavané se skupinou téch, ktefi jsou uz do dobrovolnickych
aktivit zapojeni a téch, ktefi jsou neaktivni.

Tabulka 6 : Kompetence

Vedouci
324

Dobrovolnici
234

Cely vzorek Nezapojeni
1047 489

Chci se alesi Chci se T, Chci se T, Chci se
zdokonalit Dalezité zdokonalit Dalezité zdokonalit Dalezité zdokonalit

Komunikace s lidmi 77% | 48% | 73% | 45% | 74% | 49% | 86% | 51 %

Dulezité

Tymova prace 76% | 37% | 71% | 34% | 74% | 39% | 84% | 39%
Ziskavani financi 50% | 43% | 51% | 40% | 48% | 44% | 51% | 47%

Schopnost motivovat 65% | 49% | 62% | 43% | 63% | 51% | 72% | 58%
Fyzicka zdatnost 47% | 44% | 48% | 46% | 52% | 44% | 43% | 41 %

Znalost legislativy 41% | 47% | 43% | 46% | 38% | 48% | 41% | 48%

Ziskavani kontaktd 59% | 38% | 55% | 38% | 59% | 40% | 64% | 39%

Technické zruénosti 46% | 46% | 44% | 47% | 45% | 51% | 50% | 40%

Vyjednavani 48% | 40% | 44% | 42% | 49% | 39% | 52% | 38%
Vytrvalost 69% | 40% | 64% | 41% | 69% | 40% | 75% | 38%

Tvofivost 66% | 41% | 64% | 38% | 62% | 45% | 70% | 43%

Znalost cizich jazyk 47% | 55% | 50% | 55% | 50% | 54% | 41% | 56%

Organizacni schopnosti 66% | 45% | 61% | 44% | 67% | 44% | 72% | 48%
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Graf 6 : Kompetence - cely vzorek
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Graf 7 : Kompetence - nezapojeni
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
y o & & N & $ S & & & ]
6\\b R c\\‘@v o 6\“ & & S N & & & s
@ N N o 4 S O 1}\3 X & < & © &6
NG -((\o 4’0(\ c}é\ ‘\(lb c}\ ,b(\\ \(’g; g @ .,b’]/* O\Q X
O <N ) égb & a° S N &8 1P X o
N 1 O N )

- Dulezité (% ze vzorky)

- Chci se zdokonalit (% ze vzorky)

-18 -
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Graf 8 : Kompetence - dobrovolnici bez vedoucich

80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
> it & & o & & &
&‘ Q«\’b (\'b‘\ '\404 ’5\‘\0 _ %\Q\\ (\\,5# « 2 60\0 6\\0 . 0\1,\“ '1,60 s
E AN S N T S AR S S R S
NP T A S A I G 12 oS
6“)(\ O LY & A R &
YO L 1 <
- Dulezité (% ze vzorky) - Chci se zdokonalit (% ze vzorky)
,
Graf 9 : Kompetence - vedouci
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V obou sledovanych skupindch (zapojeni dobrovolnici a ti, ktefi nejsou zatim aktiv-
ni) se za nejdUleZitéjsi kompetenci pokladd komunikace s lidmi (77 %). Na stejné
Urovni se umistila tymova prace (76 %). Jako treti nejdllezitéjsi kompetenci re-
spondenti uvadi vytrvalost (69 %) a ve skupiné nezapojenych mladych lidi se na
tfetim misté objevily organizacni schopnosti (celkové 66 %).

Obé skupiny mladych lidi a zaroven i téch, ktefi deklarovali, Ze jsou mladi vedouci
nebo pracovnici s mladezi, tak povazuji za klicové kompetence stejné oblasti. Pfi
této cilové skupiné bylo dosazené stejného poradi jako pfi zapojenych dobrovol-
nicich.

Jako nejméné potrebné kompetence pro vykon dobrovolnictvi uvedli respon-
denti ze vSech kategorii fyzickou zdatnost (u této kompetence se ukdzaly vétsi
rozdily mezi ¢eskym a slovenskym vzorkem, kdy 6,2 % Slovak( uvedlo tuto kom-
petenci jako dlleZitou, a jen 4,3 % dotazovanych z CR). Mezi neméné dlleZité
kompetence patfilo také vyjedndvani a znalost legislativy.

Graf 10 : Dulezitost kompetenci
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Graf 11 : Ve které kompetenci se chces zdokonalit?
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V dalsi ¢asti jsme sledovali i ty kompetence, v nichz by se chtéli dotazovani nejvice
zdokonalit. Zajimavym vysledkem v této Casti zkoumadni je fakt, Ze znalost cizich ja-
zykl povazuje za dlleZitou kompetenci jen tfeti nejmensi procento respondentd.
Paradoxné tato kompetence ziskala nejvic kladnych odpovédi pfi otazce, v jakych
oblastech by se respondenti chtéli nejvice zdokonalit (55 %). Tento fakt mlze byt
zpUsobeny tim, Ze respondenti odpovédéli vSeobecné a ne v souvislosti s vykonem
dobrovolnické ¢innosti.

Jako druhd nejcastéji se vyskytujici odpovéd byla schopnost motivovat (celkové
49 %). Jako tfeti v poradi se umistila komunikace s lidmi (48 %).

Z tohoto zkoumani vychazi také zajimavy fakt, Ze na pfednich mistech se pfti sku-
piné nezapojenych dobrovolnikd neobjevila kompetence , schopnost motivovat”.
Zaroven ve skupiné uZ aktivnich mladych lidi se pomérné vysoko umistila potreba
zdokonalit se v technické zruénosti, co miZe vyplyvat z jejich praktické zkusenosti
a uvédoméni si potfeby komplexni zru¢nosti pro vykon dobrovolnictvi.

Nejméné dileZitou kompetenci, v niz se chtéji respondenti zdokonalit, je prekva-
pivé tymova prace — jen 37 %. Toto zjisténi je zajimavé s ohledem na to, Ze pravé
tymovou praci oznacilo 76 % dotazovanych jako druhou nejdulezitéjsi kompetenci
v rdmci zkoumdni. Moznym vysvétlenim je, Ze respondenti jsou presvédceni, ze
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tato kompetence je u nich dobfe vyvinutd, coZ je zase v rozporu s vSeobecny zjis-
ténim, v némz se tvrdi, Ze pravé tymova prdace je jednou z nejméné rozvinutych
kompetenci u soucasné generace mladych lidi.

Na dalSich nejméné populdrnich prickach pro zdokonalovani se umistilo ,ziska-
vani kontakt(“ (38 %) a ,vyjednavani“ spolecné s ,vytrvalosti“ (40 %).
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Na zakladé vysledkll zpravy konstatujeme a doporuéujeme:

1.

Je potiebné posilnit osvétu a vzdélavani o vyznamu dobrovolnickych aktivit
a aktivizmu samotného, a to nejen pro nase okoli, ale i pro osobnostni rozvoj
samotnych mladych lidi, i kdyZ jista skupina mladych nevnima tyto aktivity
jako potencial pro jejich budouci osobni a profesiondlni benefit.

. V této souvislosti je potfebné také adaptovat aktivity a nabizené moz-

nosti tak, aby reflektovaly nejnovéjsi trendy mezi mladezi, aby byly tyto Cin-
nosti atraktivni a vytvarely prostor pro zajimavé straveny volny cas, ktery
je uzitecny a zaroven je zabavou s vrstevniky. Pravé na tento aspekt se za-
pomina a organizovani aktivit tradicnimi zplsoby, které byly zajimavé pred
10 - 20 roky, nema casto potencial prildkat novou generaci dospivajicich.

. Motivacni faktory mohou byt podporené a prezentované rlznymi formami

novych metod (napf. ve formé Zivych knih), kde osobni pfibéh, moznost
zprostfedkované pribéh ,zazit“ a personalizace pozitivnich prikladd mohou
byt také jednou z cest podnécovani nezapojenych mladych lidi do dobro-
volnickych aktivit.
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Realizatori projektu

Rada mladeze Zilinského kraje

Rada mladeze Zilinského kraje (dale jen RMZK) je demokratické, dobrovolné sdruzeni,
nezavislé na politickych stranach a hnutich, které vzniklo v roce 2001. RMZK sdruzuje 62
¢lenskych organizaci, mezi které patii mladeznické organizace, Zakovskeé Skolské rady a mla-
deZnické parlamenty.

Cilem RMZK je zastupovat opravnéné zajmy déti a mladeZe a pomahat tak pfi vytvareni
podminek pro vSestranny rozvoj déti a mladeze po strance télesné, dusevni, duchovni a
socialni na Gzemi Zilinského kraje.

Aktivity RMZK jsou dlouhodobé zaméFené na participaci, aktivni ob&anstvi a strukturovany
dialog, lidska prava a prevenci, dobrovolnictvi, praci s mladezi, zdravi a zdravy Zivotni styl
mladych lidi.

Mezi nejznamé;si aktivity a projekty RMZK patii akreditované vzdélavani Lider Ziackej $kol-
skej rady, Ocenovanie aktivneho obcianstva a ludskosti, Elektronické simulované volby
mladych lidi, spoluprace s obcemi pfi ptipravé koncepce prace s mladezi, rozvoj obecnich
rad mladeze a dalsi.

Web: www.rmzk.sk

Rada déti a mladeze Moravskoslezského kraje - RADAMOK

RADAMOK vznikla v roce 2000 jako zastfeSujici organizace mladeznickych neziskovych
sdruZeni v Moravskoslezském kraji. Jejim hlavnim poslanim je podpora opravnénych zajmu
déti a mladeZe a podpora svym ¢lendim v metodické, personalni i pravni oblasti. Sdruzuje
vic jako 20 organizaci a zastupuje tak témér 30.000 déti, mladeznikd, jejich vedoucich a
instruktord.

RADAMOK pUsobi jako podplirna organizace pro neziskové organizace pracujici s détmi a
mladezi. Zabezpecuje organizacim vzdélavani jejich vedoucich, Urazové pojisténi a pojisté-
ni zodpovédnosti pfi aktivitadch déti a mladeze, mladym lidem pomaha ziskdvat prostredky
na jejich aktivity, nabizi sitovani, participaci, aktivni dialog, zabezpecduje materialni, meto-
dicky a pravni servis v této oblasti.

Duraz klade na pfimou prdaci s mladezi - vzdélavani vedoucich a instruktord (tdborové sko-
ly, vymény zkuSenosti, seminare k aktudinim tématlim), manualni workshopy, participace
mladeze na mistni Urovni, programy na rozvoj kompetenci, projektovy marketing k ziskani
prostfedk( na mladeznické iniciativy a pod.

Web: www.radamok.cz
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