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Uvod

T&to sprava je vysledkom spoluprace Rady mladeze Zilinského kraja (RMZK) a Rady déti a mladeze
Moravskoslezského kraje (RADAMOK) na projekte MAYDAI - Motivation and Youth Do an Innovation,
podporeného z programu Eurdpskej Unie Erasmus+. Autorsky sa na jej priprave podielali experti
nominovani oboma organizaciami.

K skimaniu motivacnych faktorov mladych ludi nas viedol problém nezdujmu mladych fudi a potreba
identifikovand pracovnikmi s mladeZou zvysit ich zapojenie do dobrovolnickych aktivit i do aktivit v ich
okoli.

Spréva je vypracovand na zaklade realizovaného prieskumu v rdmci Slovenskej republiky a Ceskej
republiky. Inovativnhym prvkom v tejto sprdve je prepojenie a porovnanie nazorov a postojov mladych
ludi s ndzormi a postojmi pracovnikov s mladeZou a mladeznickych veducich, ¢o prinasa Sirsi a
komplexnejsi obraz aktualneho stavu.

Do dotaznikového prieskumu sa zapojilo spolu 1047 respondentov v priemernom veku 19 rokov (18,8
rokov v SR; 20,5 rokov v CR); 126 z nich z Ceskej republiky, 921 zo Slovenska. Pri vyhodnocovani odpovedi
sme respondentov rozdelili do 3 vekovych skupin: 1. do 15 rokov, 2. 16-18 rokov a 3. nad 18.



Oblasti zapojenia

Prva a zakladna otazka sa respondentov pytala, ¢i sa zapdjaju do dobrovolnickych aktivit. 558
respondentov sa aktivne zapaja do dobrovolnickych aktivit, 489 respondentov sa nezapéja. V
percentudlnom vyjadreni je pomer zapojenych vs. nezapojenych 53 % k 47 %.

Graf 1: Zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit - celd vzorka
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Z vyssie uvedeného poctu 558 aktivne zapojenych do dobrovolnickych aktivit (z celkovej vzorky 1047),
posobi aj v pozicii ¢loveka, ktory pracuje s mladymi fudmi ako veduci, 324 respondentov (58 % z 558).

Pomer zapojenych vs. nezapojenych sa v rdmci jednotlivych krajin vyrazne Iisi. V Ceskej republike sa do
dobrovolnickych aktivit z celkového poctu 126 zapaja 90 respondentov a 36 sa nezapaja (71 % vs. 29 %).
V Slovenskej republike sa do dobrovolnickych aktivit zapaja 51 % opytanych.



Graf 2: Zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit - SR
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Graf 3: Zapojenie sa do dobrovolnickych aktivit - CR
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Na Slovensko pripada v absolitnom vyjadreni zo 468 aktivne zapojenych do dobrovolnickych aktivit, 261
takych, ¢o pracuju s mladymi ludmi ako veduci (56 % z 468), v Ceskej republike sa z 90 respondentov



aktivne zapojenych do dobrovolnickych aktivit venuje praci s mladymi ludmi v pozicii vediceho 63
respondentov (71 % z 90).

Pri porovnani so Statistickymi Udajmi, najma najnovs$im vyskumom Eurobarometer, mézeme konstatovat,
e Uroven participacie na aktivitach dosahuje podobnu Groveri ako je priemer EU (53 %), aviak
kontrastuje so zisteniami, ktoré platia pre Slovensko. Slovensko sa v prieskume Eurobarometer ocitlo
Uplne na chvoste EU s deklarovanou participaciou mladych ludi aspofi na jednej dobrovolnickej aktivite
pocas poslednych 12 mesiacov na trovni 30 %. V Ceskej republike je tato hodnota 51 %. Od posledného
zistovania v roku 2014 nardstlo percento angazovanych mladych ludi v Ceskej republike o 6 %, kym na
Slovensku kleslo o 3 %.

Rozdielne vysledky, ktoré mdzeme pozorovat na vzorke nasho prieskumu, mézu mat viacero dévodov.
Jednym z nich su vysoké regiondlne rozdiely medzi jednotlivymi krajmi SR a r6znou Urovriou vyspelosti a
aktivit mimovladnych organizacii. Ak predpokladame, Ze viciina respondentov pochddzala zo Zilinského
kraja, v ktorom je Uroven aktivit mimovladnych organizacii vysokd, zodpovedalo by to aj regiondlnej
realite a zaroven ukazovalo, Ze Uroven participdcie sa v tomto regidne priblizuje eurépskemu priemeru.
Vzorka Ceskej strany bola ziskana od respondentov prevazne z Moravskoslezského kraja, ktory je jednym
z najvacsich a z hladiska dobrovolnickych aktivit najaktivnejsich.

V pokracovani sa dotaznik rozvetvil. Ak respondent odpovedal pozitivne na otazku o zapdjani sa do
dobrovolnickych aktivit, nasledne mal odpovedat na otazku: ,Kde sa zapajas ako

dobrovolnik/dobrovolni¢ka?”, pricom bolo mozné oznadit viac moznosti.

Tabulka 1: Oblast zapojenia - dobrovolnici

- MladezZnicka organizacia 240 43 %
- Komunita / Moje okolie 186 33%
- Ziacke $kolské rady a $tudentské parlamenty na kole 141 25 %
- Cirkevné organizacie 130 23 %
- Hasigi 84 15%
- Hudobné a folklérne skupiny 72 13 %
- Turisti 68 12%
- Mestské mladeznicke parlamenty a obecné rady mladeze 51 9%
- Amatérske divadelné skupiny 40 7 %
- Utulky 38 7%
- Polovnici/Rybari 33 6%
- Cerveny kriz 33 6%
- Enviromentalne organizacie 31 6 %
- Politické organizacie 25 4%
- Detské domovy 22 4%
- Domovy dochodcov 17 3%
- Nemocnice 16 3%



Z odpovedi vyplyva, Ze 558 respondentov aktivne zapojenych do dobrovolnickych aktivit p6sobi v
Sirokom spektre organizacii. Celd vzorka dobrovolnikov (558) vykazuje najvyssie hodnoty pri zapajani sa
do mladeznickych organizacii (240 z 558, 43 %); druhy najvyssi pocet dobrovolnikov pomaha vo svojom
okoli a svojej komunite (186 z 558, 33 %); treti typ organizacii v poradi su Ziacke Skolské rady a
Studentské parlamenty na Skolach (141 z 558, 25 %). Najmenej dobrovolnikov je zapojenych v
politickych organizaciach, v detskych domovoch, domovoch déchodcov a nemocniciach (pod 5 %).

Vzorka slovenskych dobrovolnikov vykazuje podobné hodnoty aj poradie ako celkova vzorka:
mladeznicke organizdcie — 41 %, okolie a komunita — 34 %, ziacke Skolské rady a Studentské parlamenty
na Skolach a rovnako aj cirkevné organizacie — 26 %. Vzorka ¢eskych dobrovolnicky aktivnych
respondentov sa liSi v hodnotach, poradie prvych troch typov organizacii je rovnaké aj v tomto pripade.
Najvyssie hodnoty su vykazané pri zapajani sa do mladeznickych organizacii — 56 %; druhy najvyssi pocet
dobrovolnikov pomaha vo svojom okoli a svojej komunite — 31 %; treti typ organizacii v poradi su Ziacke
Skolské rady a Studentské parlamenty na Skoldch — 23 %; a Stvrtu poziciu maju mestské mladeznicke
parlamenty a obecné rady mladeze — 14 %.

Graf 4: Oblast zapojenia - SR a CR
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Tych, ktori v prieskume uviedli, Ze sa nezapajaju do Ziadnych dobrovolnickych aktivit sme sa pytali, ktoré
oblasti by ich najviac zaujali, ak by sa mali v niektorej z tém angaZovat. To prinasa zaujimavy pohlad na
sféry zaujmu préve tych, ktori zatial nie si motivovani zapéjat sa do dobrovolnickych aktivit. Ide o



dolezité informacie, kedZe nedisponujeme inymi zdrojmi alebo porovnatelnymi tdajmi, ktoré by
analyzovali prave tuto oblast.

Tabulka 2: Potencidlna oblast zapojenia - aktudlne nezapojeni

- Utulky 206 42 %
- MladezZnicka organizacia 140 29 %
- Detské domovy 121 25 %
- Turisti 118 24%
- Komunita / Moje okolie 94 19 %
- Cerveny kriz 90 18 %
- Enviromentalne organizacie 87 18 %
- Nemocnice 87 18 %
- Amatérske divadelné skupiny 82 17 %
- Hudobné a folklérne skupiny 80 16 %
(11| Hasici 75 15%
- Domovy dochodcov 74 15 %
- Ziacke $kolské rady a $tudentské parlamenty na $kole 64 13 %
- Polovnici/Rybari 59 12 %
- Nikde 54 11%
- Politické organizacie 47 10%
- Cirkevné organizacie 38 8 %
- Mestské mladeznicke parlamenty a obecné rady mladeze 35 7 %

Zo vzorky nezapojenych os0b, najviac, az 42 % si vie predstavit svoje zapojenie do ¢innosti v Gtulkoch.
Nasleduju mladeznicke organizacie s 29 % odpovedi. Na trefom mieste st detské domovy s 25 % a tesne
za nimi turisti s 24 %.

11 % respondentov sa vyjadrilo, Ze by nechceli posobit v Ziadnej dobrovolnickej oblasti. Tento vysledok je
prekvapujuci — skutoénost Ze prekvapujico malo mladych respondentov reagovalo negativne - kedze
vSeobecne sa predpokladd, Zze mladi ludia nemaju zaujem o volnocasové aktivity a prevlada vieobecna
apatia voci organizovanym aktivitdm vo volnom éase. Uvedeny vysledok méze naznacovat, Ze aktivity
mimovladnych organizacii a inych subjektov nemusia byt vidy zamerané na oblasti, ktoré zaujimaju
mladych ludi alebo “na trhu” chybaju aktivity, ktoré by boli pre potencialnych dobrovolnikov zaujimavé a
atraktivne. Vo vSeobecnosti v§ak mozno tento vysledok hodnotit pozitivne, pretoze vyjadruje silny
potencial v podobe zaujmu aktualne nezapojenych mladych ludi.

Pri s¢itani poctu aktudlnych dobrovolnikov a aktualne nezapojenych mladych fudi, ktori si vSak vedia
predstavit seba ako dobrovolnika v niektorych konkrétnych oblastiach, a po zoradeni jednotlivych
subjektov v tejto simuldcii je viditelny posun predovsetkym v pripade utulkov a turistov, ktori by v
celkovom pocte potencialnych dobrovolnikov predstihli aj cirkevné organizacie, hasicov ¢i hudobné a



folklérne skupiny. Posun v tomto simulovanom rebri¢ku by zaznamenali aj detské domovy (z 15. miesta
na 9.) Naopak u mestskych mladeznickych parlamentov by doslo k vyraznému posunu nadol (z 8. miesta
na 16.). Mladeznicke organizacie a dobrovolnici posobiaci v komunite by si zachovali svoje prvenstvo aj
nadalej.

Graf 5: Dobrovolnici a potencidlni dobrovolnici
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Dobrovolnici ® Nezapojeni

V ramci kvalitativneho zistovania sme overovali rovnaké otazky aj priamo s mensimi skupinami mladych
[udi v Zilinskom kraji. Pri niektorych skupinach bola zjavna neskusenost s dobrovolnickymi aktivitami a
¢lenovia skupiny sa nevedeli vyjadrit k jednotlivym otazkam. Na druhej strane pri inych fokusovych
skupinach sa potvrdila aktivita mladych ludi v r6znych mladeznickych organizaciach, predovsetkym v
Ziackych skolskych radach, v mladeznickych parlamentoch alebo na vzdelavacich akciach neformalneho
charakteru (Eurépsky parlament mladych, Modelové zasadnutie OSN).

Ucastnici tiez hovorili o svojich skisenostiach s pomocou v detskych domovoch, Gtulkoch, v rdmci cirkvi a
domovoch déchodcov. Tu tak mozeme vidiet korelaciu s dotaznikovym zistovanim, kde by sa potencialni
dobrovolnici radi zapojili do tychto oblasti, zrejme vSak organizovana ponuka aktivit tohto typu nie je
dostatocna.



Bariéry zapajania
Bariéry z pohladu nezapojenych oséb
Ak respondent v dotazniku odpovedal negativne na otdzku o zapdjani sa do dobrovolnickych aktivit,

nasledne mal zaujat stanovisko k jednotlivym bariéram, ktoré ho limituju pri zapéjani sa do
dobrovolnickej ¢innosti. Z celkového poctu 1047 spadd do kategdrie nezapojenych 489 respondentov.

V pripade kazdej bariéry mohol respondent oznacit mieru platnosti tejto bariéry, od ,neplati vobec”, cez
,obcas plati“ a ,Casto plati“, az po ,,plati vzdy“.

Po zohladneni poctu odpovedi a priradeni vdhy jednotlivym moZnostiam dostaneme toto poradie bariér:
(Prvé 3 bariéry sa potvrdili aj pri pouziti inych metéd pre urcenie miery platnosti danych bariér.)

Tabulka 3: Bariéry podla nezapojenych

- Mal by som zaujem, ale nemam cas 1.42
- Neviem o Ziadnych aktivitach 1.31
- Nechce sa mi 1.30
- Mal by som zaujem, ale neviem ako sa zapojit 1.06
- Viem ako sa zapojit, ale nemam tam kamaratov 1.00
- Nevidim v tom zmysel 0.89
- Mal by som zaujem, ale nedovoluje mi to moja aktudlna situdcia 0.84
- Ni¢ za to nedostanem 0.79
- Mal by som zaujem, ale nemam na to schopnosti 0.76

Najvacsia bariéra predstavend v podobe nedostatku casu je relativna, najma v pripade mladych ludi.
Skutocnost, Ze o dobrovolnickych aktivitach nemaju informacie je mozné vnimat ako zlyhanie
prostredia, v ktorom sa mladi fudia formuju, ale samozrejme pasivny pristup mladych [udi rovnako tak
nepomaha pri identifikovani prilezitosti sebarealizacie a zapajania sa. Bariéra na individudlnej urovni a to,
Ze sa jedincovi nechce zapojit, je do istej miery opat prejavom chybajlcej motivécie zo strany okolia, ale
aj prejavom absentujucej vlastnej motivacie, ktora by hnala mladého ¢loveka zvnutra. Bariéra v podobe
nevedomosti ako sa zapojit je Uzko previazana s nedostatkom informacii o samotnych dobrovolnickych
aktivitach, projektoch, ¢i iniciativach.

Situdacia, ktora nedovoluje mladému éloveku zapojit sa do dobrovolnickej ¢innosti méze mat rozmanité
podoby a pozadia, bez doplnkovych informacii nie je mozné posudit relevanciu tejto bariéry ani
ponuknut riedenia na jej odstranenie. Daldou z vyskytujlcich sa bariér je obava zo zapojenia sa bez
kamaratov zapojenych uz vopred alebo bez kamaratov, ktori by sa zapojili spolu s danym mladym
¢lovekom. Mladi fudia maju ¢asto tendenciu vstupovat do neznamych situacii spolu so zndmymi ludmi,
resp. tendenciu zapojit sa tam, kde ich ¢akd znama tvar. Obava z neznameho prostredia je nasobne
vacsia, ak sa v iom ma mlady ¢lovek ocitnut sam, resp. bez svojich znamych. Bariéra v podobe
chybajucich schopnosti je [ahko transformovatelna do prilezitosti, pretoZe prave dobrovolnicke
pdsobenie je tym menej zodpovednym prostredim, ktoré prehliada chyby a neskusenost a je perfektnou
platformou na ziskavanie kompetencii. Chybajici zmysel v dobrovolnickych aktivitach méze byt
vnimany z réznych uhlov — napr. zmyslom pre niekoho méze byt finanéna efektivita, ktora evidentne
chyba pri aktivitdch dobrovolného charakteru. Zaroven je velmi pravdepodobné, Ze chybajici zmysel
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spociva skor v nevedomosti nezapojeného mladého ¢loveka a/alebo nedostato¢nej komunikacii zmyslu
dobrovolnickej ¢innosti zo strany dobrovolnickej organizacie/iniciativy. Bariérou zapojenia sa je aj to, ze
mlady ¢lovek za svoju aktivitu ni¢ nedostane. Toto vnimanie je samozrejme obmedzené a velmi
povrchné. Dvodom moze byt nedostatocnd a/alebo neefektivna komunikacia zo strany okolia, ale aj
samotnych dobrovolnickych organizacii. V prospech dobrovolnickeho p6sobenia by sltzilo aj
vyznamnejsie uznavanie takéhoto pdsobenia zo strany vzdeldvacich institcii (kredit), ¢i buducich
zamestnavatelov (referencia).

Bariéry z pohladu veducich

Na rovnaké otdzky sme sa opytali aj tych, ktori pésobia ako mladi veduci, mladeznicki veduci a pracovnici
s mladeZou (spolu 324 respondentov). Podla ich nazoru, najc¢astejsSimi dévodmi preco sa mladi [udia
nezapajaju do dobrovolnickych aktivit su nasledovné:

Tabulka 4: Bariéry podla vedtcich

- Nechce sa im 2.18
- Nevedia o tychto aktivitach 1.63
- Nevidia v tom pridand hodnotu pre seba 1.61
- Vedia ako sa zapojit, ale nemaju tam kamaratov 1.53
- Mali by zaujem, ale nevedia ako sa zapojit 1.47
- Nevidia v tom pridanu hodnotu pre ich okolie 1.40
- Mali by zaujem, ale nemaju cas 1.36
- Mali by zaujem, ale nedovoluje im to ich aktualna situacia 1.14
- Mali by zaujem, ale nemaju na to schopnosti 0.92

Pri komparacii vysledkov obidvoch skupin sme zistili, Ze podobné nazory na prekazky v zapajani sa maju
pracovnici s mladeZou aj samotni nezapojeni mladi ludia.

Vyzvou teda je samotnd motivacia mladych fudi, kedZe, ako je zrejmé, vacsina mladych respondentov by
bola ochotna zapojit sa do nejakého typu aktivity alebo ¢innosti organizacie alebo pripadne neformalnej
skupiny.

Priblizne 20 % vy33ie uvedenych respondentov z radov veducich pracovnikov s mladeZou reagovalo tak,
Ze existuju aj ,nejaké dalSie dovody, pre ktoré sa mladi ludia nezapdjaju do dobrovolnickych aktivit”.
Medzi tieto dévody viaceri zaradili skuto¢nost, Ze im dobrovolnicka sluzba nepride ,cool” ani atraktivna,
radsej pracuju za finanénu odmenu, chcu predist vysmievaniu sa zo strany svojich rovesnikov a moznym
trdpnym situaciam, individualizmus spojeny s karierizmom, ich krajne pravicova orientacia, chybajuce
vzory z detstva, Ci skoré vzdavanie sa po prvom neuspechu, uzatvorenie sa do virtualneho sveta, ale aj
prekazky na strane prili$ premotivovanych rodicov, ktori zaplfiajd volny ¢as svojich deti v maximalnej
miere. Medzi iné spomenuté mozné dévody, resp. bariéry preco sa mladi ludia nezapdjaju do
dobrovolnickych aktivit patria aj: slaba propagacia dobrovolnictva, rodicia/aktualna
doba/skola/spoloc¢nost nevedie mladych ludi k takymto aktivitdm, strach zo zodpovednosti aj zo vstupu
do nového prostredia a medzi novych fudi, prislu$nost do skupiny, ktora si vypiiia ¢as inak (napr. aj
nelegalnymi ¢innostami), ale aj obava z poskodenia svojho renomé a straty sebavedomia.
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Motivacné faktory

V dotaznikom zistovani sme sa pytali aj na motivac¢né faktory, pre ktoré sa mladi [udia zapajaju do
dobrovolnickych aktivit. Dotaznik bol v tejto ¢asti zamerany nielen na tych, ktori uz su aktivni a ich
motivaciu, ale pytal sa aj tych, ktori s momentalne pasivni. Tato skupina mala tiez definovat mozné
motivacné prvky, ktoré by ich presveddili zapajat sa do aktivit vo volnom Case. Zaroven pri kazdom
faktore mohli respondenti vyjadrit mieru motivacie na skale Ziadna motivdcia - slabd motivdcia - silnd
motivdcia - velmi silnd motivdcia. Poradie jednotlivych motivacnych faktorov sme vyhodnocovali na
zaklade vaZzeného priemeru.

Z tabulky motivacnych faktorov pri zapojeni sa do dobrovolnickych aktivit, s uvedenim priemerov
vykazovanych u jednotlivych skupin respondentov, (dobrovolnici /bez veducich/, veduci, nezapojeni),
vyplyva niekolko skutocnosti: V prvom rade je evidentné, Ze priemery vykazované pri jednotlivych
motivaénych faktoroch majui podobné hodnoty v pripade dobrovolnikov a veducich. Rozdiely v
priemeroch su vyraznejsie pri skupine nezapojenych, v porovnani so skupinou dobrovolnikov aj veducich.

V druhom rade pri skimani najvyssich priemernych hodnét pridelenych jednotlivym motivacnym
faktorom zistime, Ze motivaéné faktory ,zabijem nudu“ a ,mdZem to urobit podla seba“ ziskali
najvyssiu priemernu hodnotu u dobrovolnikov; motivacné faktory ,finanéna odmena“ a ,,ind hmotna
odmena“ ziskali najvyssiu priemernd hodnotu u nezapojenych mladych fudi do dobrovolnickych
aktivit; ostatné motivacné faktory (,bavi ma to“, ,poméZem niekomu“, ,strdvim cas s priatelmi”,
,mozem nieco zmenit”, atd’) vykazovali najvyssiu priemernd hodnotu u skupiny veducich.

V tretom rade, ak sa zameriame na celt vzorku, zistime, Ze najvy$siu priemernti hodnotu vykazuje
motivacny faktor ,,pomoéziem niekomu“. Po tomto motivaénom faktore nasleduje faktor ,bavi ma to“ a
,stravim ¢as s priatelmi“. Na Stvrtom mieste je faktor ,mdzem nie¢o zmenit” a na piatom ,,ziskam novych
priatefov”.

V Stvrtom rade, pri skimani vysledkov v skupine dobrovolnicky nezapojenych mladych ludi vykazuje
najvyssiu priemernt hodnotu motivaény faktor ,,pomoéZzem niekomu”. Druhu priecku obsadil motivacny
faktor ,bavi ma to” a tretiu , stravim cas s priatelmi“. Tesne za ¢asom strdvenym s priatemi nasleduju
motivacéné faktory ,mdZem nieéo zmenit” a ,ziskam novych priatelov”. Z uvedeného vyplyva, 7e pomoc
je jednym z najvyssich univerzalnych principov a hodnét. Pocit individualneho zadostucinenia, naplnenia
a/alebo zébavy sa tie? nachadzaji na vysokej priecke a napomahaji motivacii. Cas straveny s
existujucimi, ¢i novoziskanymi priatelmi je rovnako velmi cenenym atribitom z pohladu mladych ludi.
Uvedené uzatvara moznost zmeny — predpokladdme, Ze zmeny situacie k lepsiemu — ktora je takisto
hnacim motorom pomenovanym mladymi nezapojenymi ako relevantny motivacny faktor. Treba tiez
poznamenat, Ze poradie motivacnych faktorov sa takmer nelisi v porovnani s mladymi dobrovolnikmi: 1.
pomoZiem niekomu, 2. bavi ma to, 3. stravim cas s priatelmi, 4. ziskam novych priatelov, 5. mdézem
nie€o zmenit. Prva péatica motivacnych faktorov pédsobiacich na zapojenych dobrovolnikov a
nezapojenych mladych ludi sa zhoduje.

Rozpracovanie tychto motivacnych faktorov do konkrétnych akénych planov a ich aktivne vyuZitie pri
snahe zaangaZovat aj (zatial) dobrovolnicky nezapojenych mladych fudi moze byt cestou k Uspesnému
zapajaniu vacsieho mnozstva mladych ludi.
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Tabulka 5: Motivacné faktory

Dobrovolnici  Veduci Nezapojeni Cela vzorka
(bez veducich)
1,99 2,10 1,72 1,90

2,10 2,29 1,87 2,05
2,41 2,49 2,16 2,32
2,34 2,37 1,93 2,16
2,12 2,18 1,83 2,00
1,55 1,51 1,30 1,42
1,32 1,14 1,57 1,38
1,20 1,15 1,39 1,27
1,66 1,72 1,51 1,61
2,35 2,57 1,96 2,23
1,93 2,08 1,78 1,91

Pri porovnani odpovedi slovenskych a ¢eskych respondentov sa vacsie rozdiely ukazali v kategorii
nezapojenych oséb, kde v CR vyrazne viac ludi odpovedalo, Ze ziskaju novych priatelov (naj¢astejsia
motivdcia v CR), nasledovali ,pomdZem niekomu“ a ,m6Zem to urobit podla seba“. V SR poradie na
prvych 3 miestach kopiruje poradie celej vzorky respondentov (1. “Pombzem niekomu”, 2. “Bavi ma to”,
3. “Stravim cas s priatelmi”).

Vseobecne viak mézeme konstatovat, Ze motivacéné faktory s vo velkej miere podobné ¢&i uz medzi
neaktivnymi mladymi ludmi alebo tymi, ktori uz maju skdsenost s dobrovolnictvom (s mensimi
odchylkami pri doleZitosti jednotlivych aspektov). Vyzvou je v tomto smere ponuknut aktivity, ktoré
mladych fudi bavia a zdroven mézu stravit ¢as so svojimi rovesnikmi v kombindcii s moznostou nieco
zmenit, ovplyvnit. Prave tieto faktory najviac pritahuju mladych ludi, aby sa do dobrovolnickych aktivit
zapojili.

Na otdzku: ,,Uvedeny zoznam motivacnych faktorov mozno nebol uplne kompletny. Chces k nim este
niec¢o doplnit?“ Odpovedalo pozitivhe 67 respondentov (z tych respondentov, ktori sa zapajaju do
dobrovolnickych aktivit). Medzi dodatocne identifikované motivacné faktory patrili nasledovné: radost z
odvedenej prace, radost ostatnych a viditelné vysledky, pocit Uspechu a zadostucinenia, zachrana Zivota,
pomoc nudznym, cestovanie po svete, motivovanie ostatnych, vdaka, zabava, zmena, osobny rozvoj,
vzdeldvanie inych/mladsej generacie, zlepsenie dfia/zivota inych, forma oddychu, moznost prezentécie
svojho dobrovolnickeho pdsobenia pri hfadani si prace, ale aj naplianie snov, ¢ indpiracia osobnymi
pribehmi, s ktorymi pride dobrovolnik do styku.
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Kompetencie

V oblasti kompetencii sa dotaznikovy prieskum zameral na to, ¢o si respondenti myslia, aké kompetencie
by mal dobrovolnik mat. Zaroveri bolo témou tejto ¢asti aj pomenovanie kompetencii, v ktorych sa chcu
opytovani zdokonalit. Nakoniec, tieto dva aspekty boli porovnavané v skupine tych, ktori st uz do

dobrovolnickych aktivit zapojeni a tych, ktori s neaktivni.

Tabulka 6: Kompetencie

Dolezité

77 %
76 %
50 %
65 %
47 %
41 %
59 %
46 %
48 %
69 %
66 %
47 %
66 %

Chcem sa zdokonalit

48 %
37 %
43 %
49 %
44 %
47 %
38 %
46 %
40 %
40 %
41 %
55 %
45 %

Délezité
73 %
71 %
51 %
62 %
48 %
43 %
55 %
44 %
44 %
64 %
64 %
50 %
61 %

Chcem sa
zdokonalit

45 %
34 %
40 %
43 %
46 %
46 %
38 %
47 %
42 %
41 %
38 %
55 %
44 %

Délezité

74 %
74 %
48 %
63 %
52 %
38 %
59 %
45 %
49 %
69 %
62 %
50 %
67 %

Chcem sa
zdokonalit

49 %
39 %
44 %
51 %
44 %
48 %
40 %
51%
39%
40 %
45 %
54 %
44 %

Dolezité

86 %
84 %
51 %
72 %
43 %
41 %
64 %
50 %
52 %
75 %
70 %
41 %
72 %

Chcem sa
zdokonalit

51%
39 %
47 %
58 %
41 %
48 %
39 %
40 %
38 %
38 %
43 %
56 %
48 %
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Graf 6: Kompetencie - celd vzorka
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Graf 7: Kompetencie - nezapojeni
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Graf 8: Kompetencie - dobrovolnici bez vedtcich
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Graf 9: Kompetencie - veduci
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V oboch sledovanych skupinach (zapojeni dobrovolnici a ti, ktori nie su zatial aktivni) sa za najddleZitejsiu

kompetenciu pokladad komunikacia s fludmi (77 %). Na rovnakej Urovni sa umiestnila timova praca (76
%). Ako tretiu najdolezitejsiu kompetenciu respondenti uddvaju vytrvalost (69 %) a v skupine
nezapojenych mladych ludi sa na tretom mieste objavili organizaéné schopnosti (celkovo 66 %).

Obidve skupiny mladych fudi a zaroven aj ti, ktori deklarovali Ze si mladi veduci, mladeznicki veduci
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alebo pracovnici s mladeZou tak povazuju za kli¢ové kompetencie rovnaké oblasti. Pri tejto cielovej
skupine bolo dosiahnuté rovnaké poradie ako pri zapojenych dobrovolnikoch.

Ako najmenej potrebné kompetencie pre vykon dobrovolnictva uviedli respondenti zo vsetkych kategérii
fyzickd zdatnost (pri tejto kompetencii sa ukazali vidsie rozdiely medzi éeskou a slovenskou vzorkou,
kedy 6,2 % Slovakov uviedlo tito kompetenciu ako ddleZitu a len 4,3 % opytanych z CR). Medzi najmenej
dolezité kompetencie patrilo tiez vyjednavanie a znalost legislativy.

Graf 10: DéleZitost kompetencii
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Graf 11: V ktorej kompetencii sa chces zdokonalit?
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V dalsej ¢asti sme sledovali aj tie kompetencie, v ktorych by sa chceli opytani najviac zdokonalit.
Zaujimavym vysledkom v tejto ¢asti zistovania je fakt, Ze znalost cudzich jazykov povaZuje za déleZitu
kompetenciu len tretie najmensie percento opytanych. Paradoxne, tato kompetencia ziskala najviac
kladnych odpovedi pri otazke, v akych oblastiach by sa respondenti chceli najviac zdokonalit (55 %).
Tento fakt moze byt spésobeny tym, Ze respondenti odpovedali vSeobecne a nie v stvislosti s vykonom
dobrovolnickej ¢innosti.

Ako druhd najéastejSie sa vyskytujica odpoved bola schopnost motivovat (celkovo 49 %). Ako tretia v
poradi sa umiestnila komunikacia s ludmi (48 %).

Celd vzorka Nezapojeni M Dobrovolnici H Veduci

Z tohto zistovania vychadza tiez zaujimavy fakt, Ze na poprednych miestach sa pri skupine nezapojenych
dobrovolnikov neobjavila kompetencia ,schopnost motivovat“. Zarover v skupine uz aktivnych mladych
[udi sa pomerne vysoko umiestnila potreba zdokonalit sa v technickych zruénostiach, o moze vyplyvat z
ich praktickej skisenosti a uvedomenia si potreby mat komplexné zruénosti pre vykon dobrovolnictva.

Najmenej doleZitou kompetenciou, v ktorej sa chcu respondenti zdokonalovat, je prekvapivo timova
praca —len 37 %. Toto zistenie je zaujimavé s ohladom na to, Ze prave timovu pracu oznacilo 76 %
opytanych ako druhl najdoleZitejsiu kompetenciu v rdmci zistovania. MoZnym vysvetlenim je, Ze
respondenti su presvedceni, Ze tato kompetencia je u nich dobre vyvinuta, o je zase v rozpore so
vSeobecnymi zisteniami, v ktorych sa tvrdi, Ze prave timova praca je jednou z najmenej rozvinutych
kompetencii u sicasnej generacie mladych ludi.

Na dalSich najmenej popularnych prieckach pre zdokonalovanie sa umiestnili ziskavanie kontaktov (38 %)
a vyjednavanie spolu s vytrvalostou (40 %).
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Zaver

Na zaklade vysledkov spravy konstatujeme a odporuéame:

1.

Je potrebné posilnit osvetu a vzdelavanie o vyzname dobrovolnickych aktivit a aktivizmu
samotného a to nielen pre svoje okolie, ale aj pre osobnostny rozvoj samotnych mladych fudi,
kedZe ista skupina mladych nevnima tieto aktivity ako potencial pre ich buduci osobny a
profesiondlny benefit.

V tejto suvislosti je potrebné tiez adaptovat aktivity a ponikané moznosti tak, aby reflektovali
najnovsie trendy medzi mladezou, aby boli tieto ¢innosti pre nich atraktivne a vytvarali priestor
na zaujimavo straveny volny Cas, ktory je uZito¢ny a zaroven je zdbavou s rovesnikmi. Prave na
tento aspekt sa zabuda a organizovanie aktivit tradi¢cnymi spésobmi, ktoré boli zaujimavé pred
10 — 20 rokmi, nema casto potencial prilakat dalsich.

Motivacéné faktory mozu byt podporené a prezentované réznymi formami novych metdd (napr.
vo forme Zivych knih), kde osobny pribeh, moznost sprostredkovane pribeh ,zazit” a
personalizacia pozitivnych prikladov m6Zu byt tieZ jednou z ciest podnecovania nezapojenych
mladych ludi do dobrovolnickych aktivit.
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Realizatori projektu

Rada mladeze Zilinského kraja

Rada mladeze Zilinského kraja (dalej len RMZK) je demokratické, dobrovolné zdruZenie, nezavislé na
politickych strandch a hnutiach, ktoré vzniklo v roku 2001.

RMZK zdruzuje 62 &lenskych organizacii, medzi ktoré patria mladeZnicke organizacie, ziacke $kolské rady
a mladeZnicke parlamenty.

Cielom RMZK je zastupovat opravnené zaujmy deti a mladeze a pomahat tak pri vytvarani podmienok
pre vSestranny rozvoj deti a mladezZe po stranke telesnej, dusevnej, duchovnej a socidlnej na Uzemi
Zilinského kraja.

Aktivity RMZK st dlhodobo zamerané na participéciu, aktivne ob¢ianstvo a truktirovany dialég, ludské
prava a prevenciu, dobrovolnictvo, pracu s mladezZou, zdravie a zdravy Zivotny Styl mladych ludi.

Med?zi najzndmejsie aktivity a projekty RMZK patri akreditované vzdeldvanie Lider Ziackej $kolskej rady,
Ocenovanie aktivneho obcianstva a fudskosti, Elektronické simulované volby mladych ludi, spolupraca
s obcami pri priprave koncepcii prace s mladezou, rozvoj obecny rdd mladeze a dalsie.

Web: www.rmzk.sk

Rady déti a mladeZe Moravskoslezského kraje - RADAMOK

RADAMOK vznikla v roku 2000 ako stresna organizacia mladeznickych neziskovych zdruzeni v Moravsko-
sliezskom kraji. Jej hlavnym poslanim je podpora opravnenych zdujmov deti a mladeze a podpora svojim
¢lenom v metodickej, persondlnej i pravnej oblasti.

ZdruZuje viac ako 20 organizacii a zastupuje tak takmer 30.000 deti, mladezZnikov, ich veducich a
inStruktorov.

RADAMOK pdsobi ako stresna podporna organizacia pre neziskové organizacie pracujlice s detmi a
mladeZou. Zabezpecuje organizaciam vzdeldvanie ich veducich, Urazové poistenie a poistenie
zodpovednosti pri aktivitdch deti a mladeze, mladym fudom pomaha ziskavat prostriedky na

ich aktivity, ponuka sietovanie, participaciu, aktivny dialdg, zabezpeduje materidlny, metodicky a pravny
servis v tejto oblasti.

Déraz kladie na priamu pracu s mladeZou - vzdeldvanie veducich a inStruktorov (taborové skoly, vymeny
skusenosti, seminare k aktudlnym témam), manualne workshopy, participacia mladeZe na miestnej
urovni, programy na rozvoj kompetencii, projektovy marketing k ziskaniu prostriedkov na mladeznicke
iniciativy a pod.

Web: www.radamok.cz
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